SZKOLA PODSTAWOWA
IM SW. MAKSYMILIANA KOLBEGO
W TERESINIE

SZKOLNY PROGRAM
WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNY



WPROWADZENIE

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagajg ich wszechstronny
1 harmonijny rozwdj, a uczen akceptuje siebie 1 jest otwarty na potrzeby drugiego czlowieka.

WYCHOWANIE

Proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggni¢cie petni dojrzatosci: fizyczne;,
psychicznej, spotecznej i duchowe;.

DIAGNOZA

Przeprowadzona diagnoza wykazuje, ze miodziez szkolna posiada wiedz¢ w zakresie przemocy
i substancji szkodliwych dla zdrowia. Jako zrodto przemocy wskazuje telewizje, Internet, gry
komputerowe, a takze szkole, okolicg, dom. W szkole formami przemocy stosowanymi przez
ucznidow sa: uzywanie przeklenstw i wulgaryzmow, wyzywanie, przezywanie, oSmieszanie, popychanie,
bicie, kopanie, gryzienie, plucie, zmuszanie do zrobienia czego$. Wystepuja takze sytuacje stosowania grozb,
odbierania czego$ sila, kradziezy, robienia zdje¢ bez zgody, niszczenia przedmiotéw osobistych. Osoby
badane s3 przewaznie $wiadkami przemocy, rzadziej ofiarami, a w najmniejszym stopniu sprawcami.

Miejscami przemocy sa: korytarz, szatnia, okolice szkoty.

PROFILAKTYKA

Proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnos$ciami zagrazajacymi prawidtowemu
rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikéw blokujacych
i zaburzajgcych zdrowe zycie. Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego zgodnie z jego zatozeniami ma doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju wszystkich
sfer osobowosci ucznia 1 umozliwi¢ mu osiagniecie szerokorozumianego sukcesu. Zaspokajajac
jego potrzeby, nauczyciele, a w szczegolnosci wychowawcy ksztaltuja samodzielne myslenie,
buduja wzajemne zaufanie, ucza otwarto$ci na drugiego cztowieka, wskazuja jak radzi¢ sobie
z trudno$ciami zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi, wprowadzaja normy sprzyjajace
postawom etycznym, zdrowemu stylowi zycia bez substancji psychoaktywnych, wypracowuja
sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, dostarczaja wiedzy o dobrym i zdrowym
zyciu, daja osobiste wsparcie. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas
podczas godzin z wychowawca we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow,
pedagogiem, psychologiem, pielegniatka szkolng 1 pozostatymi pracownikami szkoty,
w zaleznosci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem
lokalnym. Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym beda uwzgledniane aktualne

priorytety wyznaczane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.



»Tylko milosé jest tworcza”

sw. Maksymilian Kolbe

MISJA

Nasza szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia. Wyposaza w odpowiednig
wiedzeg, ksztaltuje umiejetnosci i tworcze postawy, rozwija zainteresowania, motywuje do rzetelnej
1 systematycznej pracy. W swych dziataniach szkota kieruje si¢ dobrem ucznia, jego mozliwo$ciami
1 predyspozycjami. System wychowawczy szkoty opiera si¢ na ogdlnie uznanych normach moralnych
wywodzacych si¢ z prawa naturalnego. Szkola ukazuje wlasciwe wzorce zachowan migdzyludzkich,
uczy kolezenstwa, przyjazni i szacunku dla drugiego czlowieka. Ksztalci postawy patriotyczne
przejawiajace si¢ w poczuciu silnej wiezi emocjonalnej, spotecznej i kulturowej z wiasnym narodem,
jego historig i tradycja. Czci swego Patrona §w. Maksymiliana Kolbego 1 uczy wciela¢ w zycie jego
ideaty. Szkota pomaga rodzicom w procesie wychowania. Wspiera dziecko w trudnej sytuacji
rodzinnej 1 materialnej. Troszczy si¢ o jego bezpieczenstwo i zdrowie. Szkota uwrazliwia na pigkno
swiata, budzi szacunek dla srodowiska naturalnego. Podazajac za wymogami wspodlczesnej cywilizacji,
uczy jak madrze 1 odpowiedzialnie czerpac z jej dorobku.

Pragniemy przygotowaé ucznia do podejmowania trudnych decyzji, samodzielnego myslenia
oraz aktywnego udzialu w zyciu spotecznym. Dbamy o wysoka jakos$¢ ustug edukacyjnych,
profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych
zaje¢ 1 oceny pracy nauczycieli. Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali rado$¢ z pobytu w Szkole,
a rodzice satysfakcje z rezultatow naszej wspotpracy.

Chcemy, aby proponowane przez nas dzialania zainspirowaly naszych wychowankow
w dalszym ich zyciu. W uczniach chcemy =zaszczepi¢ postawy wspoOtpracy, innowacyjnosci
I przedsi¢biorczos$ci, a takze otwarto$ci, wrazliwosci na potrzeby innych oraz tolerancji. Kierujac sie
zasadami dobra, prawdy 1 pigkna, proponujemy zajecia prowadzace do rozwoju intelektualnego
1 duchowego. Zalezy nam na tym, aby nasza Szkota cieszyla si¢ uznaniem Srodowiska i byta oaza

dobrego 1 madrego Swiata.



SYLWETKA ABSOLWENTA NASZEJ SZKOLY

» dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu: w domu i w szkole;
* pozytywnie patrzy na otaczajacy $wiat, siebie i innych ludzi;
» traktuje nauke jako co$ oczywistego, cho¢ na ogdt nie uczy si¢ bezkrytycznie;

* ma okreslony, do$¢ szeroki krag zainteresowan, ktérym poswieca swoj czas i ktore stara
si¢ rozwijac;

» potrafi wyeksponowaé swoje dobre, mocne strony;

* wyraza swoje opinie;

* broni swoich racji oraz odroznia dobro od zla;

» potrafi stosowa¢ wyksztatcone zasady dobrych obyczajow i kultury;
» respektuje potrzeby innych, jest tolerancyjny;

* umie pracowac w grupie;

» preferuje zdrowy styl Zycia;

+ jest gotowy zaadoptowac si¢ do wymagan nowej szkoty.



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59,
art. 26, art. 84.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r. poz.356)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placéwkach systemu os$wiaty, dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2015 1.

p0z.1249)
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GLOWNE ZADANIA SZKOLY

|. Bezpieczenstwo i profilaktyka

Cele glowne:

przeciwdziatanie i eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy w szkole, domu i
srodowisku lokalnym;

poszerzenie wiedzy ucznidow na temat zgubnego wptywu substancji szkodliwych na
organizm cztowieka oraz konieczno$ci dbania o wtasne zdrowie.

Cele szczegolowe:

monitorowanie stanu przemocy w szkole i podejmowanie srodkéw zaradczych;

wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

ksztaltowanie postaw troski o bezpieczenstwo wtasne i innych oraz otwarto$¢ i zaufanie wobec
personelu Szkoty;

ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych (agresja,

autoagresja, przemoc, cyberprzemaoc);

podejmowanie srodkow zaradczych majacych na celu zredukowanie negatywnych skutkow
wynikajacych z zagrozenia dzieci przemoca;

modelowanie okreslonego typu zachowan za pomocg uporzadkowanego zbioru zasad
postepowania;

poszanowanie mienia wtasnego i innych;



e ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego dokonywania wtasciwych wyboréw zachowan
chronigcych zdrowie wilasne 1 innych ludzi;

e uswiadomienie zagrozen zwigzanych z natogami i uzaleznieniami;

e promocja higienicznego i zdrowego stylu zycia;

e ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

e uczenie wlasciwego korzystania z mediow.

1. Rozwoj osobisty ucznia

Cele glowne:

e rozbudzanie i ksztaltowanie zainteresowan;

e rozwijanie zdolnosci i talentow;

e ksztaltowanie kompetencji osobistych;

e ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych

Cele szczegolowe:

e rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia;

e pomoc w odkrywaniu wlasnych mozliwosci, talentow 1 w ich tworczym wykorzystaniu;
e budzenie ciekawoS$ci poznawczej;

e rozpoznawanie wlasnych mocnych i stabych stron;

e rozwijanie umiejetnosci akceptacji siebie;

e ksztatltowanie umiejetnosci opanowania emocji i radzenia ze stresem;

e wdrazanie postaw asertywnych;

e ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez przemocy;

e rodzenie sobie z problemami wieku dojrzewania.

[1l. Uczen w spoleczenstwie

Cel glowny:

e umozliwianie uczniom samorzadnos$ci oraz wdrazanie do odpowiedzialnosci w szkole 1 w
domu.

Cele szczegolowe:



e ksztaltowanie umiej¢tnos$ci komunikowania si¢;

e ksztaltowanie umiejetnosci wspdlpracy w grupie;
e integrowanie zespotu klasowego;

e uczenie tolerancji i respektowania potrzeb innych;
e wspieranie rozwoju uczniow;

e ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania w zyciu rodzinnym, gronie
rowiesnikow;

e ksztaltowanie i wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, budowanie postaw empatii i zaufania;
e poprawa wiezi uczniowskich, szkolnych oraz rodzinnych;

e integrowanie wychowawczych dzialan Szkoty i rodziny;

e podmiotowe traktowanie ucznia;

e uczenie przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;

o ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych;

e zaangazowanie ucznidow w szkolng dziatalno$¢ samorzadowa, wolontariacka i ekologiczna;

e wpajanie szacunku dla tradycji i historii oraz symboli narodowych, organizowanie apeli
poswieconych waznym wydarzeniom historycznym;

e zapoznanie z dorobkiem kulturowym narodu;

e wdrazanie ucznidéw do pracy w organizacjach spotecznych i uwrazliwianie na potrzeby innych.

1V. Srodowisko ucznia

Cele glowne:

e spojnos¢ oddziatywan profilaktyczno — wychowawczych dom — szkota;



¢ inicjowanie i uczestniczenie w dzialaniach instytucji lokalnych na rzecz wychowania i
profilaktyki uczniow.

Cele szczegolowe:

e poznanie srodowiska ucznia;
e nawigzanie kontaktu z domem;
e opracowanie roznorodnych form wspotpracy z rodzicami;

e wspieranie rodziny ucznia w trudnych sytuacjach;

e angazowanie rodzicoOw w roznorodne akcje 1 imprezy na terenie Szkoty;

e ksztaltowanie kultury pedagogicznej rodzicéw

e udziat w lokalnych dziataniach profilaktycznych i wychowawczych;

e organizowanie imprez Ssrodowiskowych we wspotpracy z instytucjami lokalnymi;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami specjalistycznych instytucji dziatajacych na
terenie miasta (PPP, GOPS, TOK, Policja, Gminna Biblioteka Publiczna);

e promowanie Szkoty w lokalnych mediach.

V. Praca z Patronem Szkoly

Cele glowne:
e poznawanie historii szkoly i jej osiagnigé
e aktywne wcielanie w zycie warto$ci kolbianskich

Cele szczegolowe:

e zdobywanie wiadomosci o zyciu i dziatlalnosci §w. M. Kolbego
e udzial w obchodach Dnia Patrona

e wspotudziat i uczestnictwo w konkursach i zjazdach gmin kolbianskich.



OCZEKIWANE EFEKTY

|. Bezpieczenstwo i profilaktyka

I etap ksztalcenia

Uczen:

e potrafi odréznia¢ dobro od zla;

e umie zachowa¢ dystans w relacjach z osobami nieznajomymi;

e zna zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia;

e wie, ze uzywki maja szkodliwy wplyw na zdrowie;

e szanuje przedmioty znajdujace si¢ w Sali lekcyjnej i w szkole;

e zna i stosuje formy grzecznosciowe;

e umie wlasciwie zachowac si¢ podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych, a takze w
miejscach pamigci narodowej;

I1 etap ksztalcenia

Uczen:

e potrafi oceni¢ wlasne zachowanie;

e realizuje swoje obowigzki;

e dba o stanowisko pracy, wlasciwie organizuje czas pracy i1 czas wypoczynku;
e potrafi okaza¢ szacunek symbolom narodowym;

e znai przestrzega prawa dziecka,

e 7znai stosuje zasady aktywnego stuchania;

e odrdznia zachowania ulegte, agresywne i asertywne;

e wie, co zrobi¢ ze swoja ztoscia, agresja, smutkiem;

e dokonuje samokontroli, samooceny, wycigga wnioski;

e zauwaza problemy, nazywa je 1 podejmuje proby rozwigzania;

e dostrzega skutki swoich dziatan;

e potrafi prawidtowo zachowac si¢ w sytuacjach konfliktowych;,

e zauwaza problemy i wie do kogo si¢ zwrdci¢ o pomoc;

e zna podstawowe rodzaje uzaleznien;

e Zna zagrozenia wynikajace ze stosowania uzywek i srodkdw niebezpiecznych;
e radzi sobie w sytuacjach trudnych.
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Rozwdéj osobisty ucznia

I etap ksztalcenia

Uczen:

potrafi prawidlowo wywiazywac si¢ z powierzonych obowiazkow ;

bierze czynny udziat w imprezach klasowych 1 szkolnych;

potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy, dba o porzadek i tad na swoim stanowisku,

wiladciwie organizuje czas pracy i wypoczynku;

11 etap ksztalcenia

Uczen:

planuje dzien pracy, czas na nauke i odpoczynek;
poglebia wiedzg o $wiecie;

potrafi wskaza¢ przyktady wartosci cenionych w zyciu;
rozumie pojecie niepelnosprawnosci,

prébuje by¢ asertywny;

dokonuje samokontroli, samooceny, wycigga wnioski;
dostrzega skutki swoich dziatan;

potrafi zaprezentowac si¢ pozytywnie;

rozwija swoje mocne strony i pracuje nad stabymi;

potrafi pracowac¢ na rzecz grupy, podejmuje wspotprace, zdrowa rywalizacje, uwzgledniajac

interesy wtasne, dba o dobro wspdlne.

I11. Uczen w spoleczenstwie

I etap ksztalcenia

Uczen:

umie wiasciwie postegpowac wobec 0s6b niepetnosprawnych;

Zna powigzania panujgce w rodzinie;

umie wlasciwie oceni¢ postawe wilasng i kolegdw, odrdznia dobro od zta;
umie uczestniczy¢ w rozmowie z rowiesnikami i osobami dorostymi;

zna tradycje i zwyczaje rodzinne i szkolne;

zna legendy zwigzane z korzeniami panstwowosci polskiej;

zna polskie symbole narodowe;

potrafi zaspiewac¢ hymn panstwowy i hymn Szkoty;

potrafi okaza¢ szacunek symbolom narodowym i unijnym;
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Il etap ksztalcenia

Uczen:

e posiadl wiedzg o regionie;

e zna bohaterow narodowych;

e zna symbole narodowe Polski i Unii Europejskiej;

e potrafi okaza¢ szacunek symbolom narodowym;

e rozpoznaje warto$ci moralne, probuje dokonywaé wlasciwych wybordw.

V. Srodowisko ucznia

I 11I etap ksztalcenia

Uczen:

e jest wyposazony w niezbe¢dne przybory szkolne;

e ma poczucie wsparcia ze strony Szkoty.

e bierze udzial w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego;

o korzysta ze wsparcia specjalistycznego oferowanego przez szkotg.

V. Praca z Patronem Szkoly

1i Il etap ksztalcenia

Uczen:

e aktywnie uczestniczy w obchodach Swigta Patrona Szkoty;
e wdraza w zycie idee kolbianskie.
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ORGANY SZKOLY ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJE PROGRAMU WYCHOWAWCZO
- PROFILAKTYCZNEGO

1. Dyrektor

e Wzmacnia pozytywne relacje interpersonalne;

e posiada wiedz¢ w zakresie profilaktyki i wychowania;

e udziela wsparcia pracownikom Szkoty;

e monitoruje prace nauczycieli w zakresie profilaktyki i wychowania;
e dba o prawidltowe funkcjonowanie Szkoty;

e wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

e organizuje spotkania szkoleniowe dla nauczycieli.

2. Pedagog i psycholog

e koordynuje dziatania profilaktyczne i wychowawcze

e prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

e okresla przyczyny niepowodzen edukacyjnych oraz wspiera mocne strony uczniow;

e diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

e udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

e wspolpracuje ze specjalistycznymi instytucjami dziatajacymi na terenie powiatu
(PPP, Sad Rodzinny, GOPS, Policja);

e podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci;

e minimalizuje skutki zaburzefn rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

e inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

e udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzi zajecia o charakterze terapeutycznym, wychowawczym i

profilaktycznym;

jest odpowiedzialny za pedagogizacje rodzicow 1 nauczycieli.

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne W sytuacjach kryzysowych.
organizuje opieke i pomoc materialng uczniom i ich rodzinom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;.

. Wychowawca klasy

tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj ucznia;

integruje zespot klasowy;

czuwa nad respektowaniem praw dziecka;

dba o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie;

ksztattuje w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
wspomaga zespol uczniowski, a w razie potrzeby inspiruje i kieruje realizacja
podjetych dziatan;

realizuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki we wspotpracy z pedagogiem;
na biezaco rozwigzuje problemy wychowawcze, wspomaga uczniow majacych
trudnosci szkolne;

realizuje zajecia wychowawcze 1 pozalekcyjne;

promuje zdrowy styl zycia 1 wartoSciowe formy spgdzania wolnego czasu;

zdobywa nowe umiejetnosci w zakresie dziatan profilaktycznych i wychowawczych;
motywuje rodzicoOw do aktywnego wiaczania si¢ w zycie klasy i Szkoty;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow;

informuje o biezacej sytuacji dydaktyczno — wychowawczej uczniow.
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. Nauczyciel zaje¢¢ edukacyjnych

realizuje treSci programowe zgodne ze specyfika zaje¢, stuzace realizacji celow
wychowawczo - profilaktycznych;
tworzy warunki do aktywnego i1 tworczego udzialu uczniéw w procesie
dydaktyczno - wychowawczym;
ksztaltuje umiejetnosci 1 postawy;
przygotowuje uroczystosci, zawody, konkursy, wycieczki dydaktyczne;
promuje osiggniecia edukacyjne uczniow;
ksztattuje u ucznidéw zrozumienie i akceptacje dla wartosci wychowawczych
przyjetych w szkole;
inspiruje prace zespolowa;
stwarza sytuacje umozliwiajagce samoocen¢ i oceng grupy;
udziela uczniom konsultacji oraz pomocy w przygotowaniu do egzaminéw,
konkurséw przedmiotowych itp.;
indywidualizuje metody nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
W nauce,
sygnalizuje specjalistom potrzebe diagnozy psychologiczno - pedagogicznej,
uwzglednia zalecenia specjalistow w pracy z uczniem;
konsekwentnie motywuje uczniow do postepdéw w dziedzinie edukacji 1 zachowania;

wspolpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem.

. Logopeda

przeprowadza diagnozy logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
prowadzi zajecia logopedyczne oraz porady 1 konsultacje dla uczniéw 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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6. Rodzice

e s3 pierwszymi wychowawcami swoich dzieci

e maja dobry kontakt ze szkotg i szeroko rozumianym $rodowiskiem dziecka;

e aktywnie wspotpracujg ze szkota, dzielac odpowiedzialnos$¢ za podejmowane
wspolnie oddziatywania profilaktyczno- wychowawcze 1 opiekuncze;

e zdobywaja wiedz¢ na temat potrzeb dzieci, zagrozen wieku dojrzewania i sposobow
przeciwdziatania im;

e korzystajag z pomocy i wsparcia ze strony pedagoga/psychologa i pielegniarki szkolnej
w zakresie profilaktyki;

e biorg aktywny udziat w zebraniach klasowych, konsultacjach, warsztatach;

e wspolpracuja z wychowawcami, nauczycielami, szkolnymi specjalistami i Dyrekcja
Szkoty;

e dbaja o wlasciwa forme¢ spedzania czasu wolnego przez dzieci.

7. Rada Rodzicow

e reprezentuje 0got rodzicow oraz podejmuje dzialania wspierajace proces
wychowawczy Szkoty;
e opiniuje i zatwierdza wybrane dokumenty Szkoty;
e wspotfinansuje nagrody i dodatkowe formy aktywnos$ci uczniow,
8. Samorzad Uczniowski

e wspotorganizuje imprezy i akcje szkolne;

9. Rzecznik Praw Ucznia

e czuwa nad prawidlowym respektowaniem Konwencji Praw Dziecka;
e wspotpracuje z Radg Rodzicow, Dyrekcja, nauczycielami;

e reaguje na sygnaty dotyczace lamania praw ucznia
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NASZ SZKOLNY KODEKS

1. Bgd?; dumgqg swojej szkoly

2. Bqd? kulturalny

3. Bqd? tolerancyjny

4. Rozwijaj sie

5. Zyj zdrowo i bezpiecznie

6. Nie niszcz

7. Nie ulegaj natogom

8. Nie stosuj przemocy

9. Naucz sie porozumiewac z innymi
10. Bqd? uczciwy

11. Kiedy masz klopot, pros o pomoc

10. Inni pracownicy Szkoly

e nawigzuja wlasciwe relacje z uczniami i rodzicami, nauczycielami;
e wykazujg zainteresowanie problemami szkoty;

e potrafig rozpoznac sytuacje problemowe i odpowiednio reaguja.



SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1. Zapoznanie z zalozeniami programu wszystkich uczniéw.
2. Prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych dla uczniow na tematy:

e agresja, przemoc

e prawa dziecka, prawa cztowieka

e tolerancja wobec innych

e niepelnosprawnos¢

e sposoby rozwigzywania konfliktow

e alkohol, nikotyna i inne uzywki

e zdrowy styl zycia na co dzien

¢ kulturalne zachowanie w zyciu codziennym
e dojrzewam i co dalej?

z wykorzystaniem metod tradycyjnych i aktywizujacych:

e projekty

e odgrywanie rol (symulacje, inscenizacje, dramy, scenki rodzajowe)
e praca w terenie, wyj$cia edukacyjne

e $rodki audiowizualne, komputer

e dyskusje
e praca z tekstem pisanym (czasopisma, literatura pigkna i popularno —
naukowa)

e uczestnictwo w roéznych aspektach zycia kulturalnego
e ankiety, wywiady
e rozmowa kierowana
e wspdlne rozwigzywanie problemow
e pokazy
o plakaty
e mapy myS$lowe
° formy warsztatowe
e prelekcje
e debaty
e lekcje prowadzone przez uczniow
e autoprezentacje
e inne.
3. Podejmowanie dzialan ogdélnoszkolnych, ogélnopolskich i ogélnoswiatowych:
e konkursy szkolne
e projekcja filmow
e apele, przedstawienia teatralne
e organizacja imprez okoliczno$ciowych
e udzial w akcjach spotecznych i1 ekologicznych.



4. Zagospodarowanie czasu wolnego:

e zajecia pozalekcyjne

e imprezy og6lnoszkolne

e zajecia sportowe

e wycieczki i wyjazdy edukacyjne
e Szkolny Klub Wolontariatu.

5. Wspieranie rodzicow w procesie wychowania:

e informowanie rodzicow o funkcjonowaniu dziecka w szkole,

e aktywne wlaczanie rodzicow w dziatania podejmowane w szkole;

e edukacja profilaktyczno - wychowawcza rodzicow:

e zapoznanie z formami agresji w Szkole, jej przyczynami i skutkami;

e przekazywanie informacji o procedurach postepowania wobec dzieci
zachowujacych sie agresywnie,

e organizowanie spotkan z pracownikami specjalistycznych instytucji wsparcia.

6. Doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki i wychowania:

e szkolenia w ramach WDN,

e udziat w kursach 1 warsztatach,

e spotkania ze specjalistami z zakresu edukacji i wychowania,

e pozyskiwanie i udostgpnianie materialdow dotyczacych profilaktyki.

7. Realizacja procedur obowiazujacych w szkole:
e zalacznik nr 1
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EWALUACJA PROGRAMU

Ocena efektow realizacji programu, obok biezacego monitorowania oraz samooceny,
dokonuje si¢ w trakcie Rady Pedagogicznej — podsumowujacej prace po Il potroczu roku
szkolnego.

Ocenie podlegaja:

e funkcjonowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

e realizacja zalecen PPP,

e realizacja tematyki profilaktyki w planach wychowawcow klasy;
e udzial nauczycieli w doskonaleniu;

e ankiety i ich analiza, wywiady, rozmowy, obserwacje uczniow;
o analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen, zeszyty uwag).

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zatwierdzony
przez:

Rade¢ Pedagogiczna Uchwala zdnia ...

Rade¢ Rodzicow na posiedzeniu W dnill .......ccoeeevveeicsrnnicssanccssnncsssnnssssanssnnnennnnnes.

20



