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dw. Maksymilian Maria Tolbe



Koncepcija pracy Szkoly Podstawowej im. Sw. Maksymiliana Kolhego w Teresinie na lata 2022-2026

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010).

2. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym Ilub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |. stopnia,
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356).

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa (priorytety MEiN i MKO).

5. Statut Szkoty Podstawowej im. sw. Maksymiliana Kolbego w Teresinie.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. sw. Maksymiliana Kolbego
w Teresinie.

7. Wnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego.
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WSTEP

Koncepcja pracy szkoty to ogdlny plan dziatania spotecznosci szkolnej, okreslajacy jej kierunki
pracy i rozwoju. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu srodowisku skupionemu
wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotéw mozliwe jest tworzenie wspdlnej
przyszfosci, a wtasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu
wsrdd nauczycieli, ucznidw, rodzicow i wszystkich pracownikéw. Koncepcja jest nierozerwalna
i spojna z trescig dokumentéw wewnatrzszkolnych - statutem, programem wychowawczo-
profilaktycznym, szkolnym zestawem programow nauczania, jak i z obowigzujgcymi ustawami
oraz rozporzadzeniami zwigzanymi z dziatalnoscia placdwek oswiatowych. W tworzeniu
dokumentu uwzgledniono role szkoty w srodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci,
ze sprawne dziatanie szkoty wymaga statej i partnerskiej wspétpracy z organem prowadzacym
i nadzorujgcym, innymi szkotami i instytucjami moggcymi wspierac jej dziatania.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Dane ogolne Szkoty

Nazwa szkoty Szkota Podstawowa im. sw. Maksymiliana Kolbego w Teresinie
Rok zatozenia 1956

Dyrektor szkoty Joanna Kornacka

Wicedyrektorzy Matgorzata Koncewicz, Joanna Pak

Adres Al. Ks. Druckiego-Lubeckiego 3, 96-515 Teresin

Telefon 46 861 37 38

e-mail szkola_teresin@poczta.onet.pl

adres www www.spteresin.pl

Organ prowadzacy Urzad Gminy Teresin

Organ sprawujacy nadzor Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie
pedagogiczny

Dane na rok szkolny 2022/2023

Liczba oddziatow 73 + 3 oddziaty przedszkolne
Liczba uczniéw klasy 1-8: 616 uczniéw; oddziaty przedszkolne: 54 dzieci
Liczba nauczycieli 80

Liczba pracownikow
administracji i obstugi 24

2. Uwarunkowania prawne i zadania Szkoty

W obecnym stanie prawnym podstawowym elementem naliczania tak srodkow finansowych,
jak i etatdw oraz innych wskaznikéw ekonomicznych s3a:

e liczba uczniéw,

e liczba godzin wynikajgca z uczniowskiej siatki godzin,

¢ pensum dydaktyczne nauczycieli,
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* poziom wyksztatcenia nauczycieli, ich staz i stopienn awansu zawodowego,

® obowigzkowe przedmioty nauczania w szkole,

e inne uwarunkowania (godziny nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych innych zaje¢ specjalistycznych
organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w ramach miejskich
programow jakosciowych).

Do najwazniejszych zadan Szkoty naleza:

* racjonalne wykorzystanie pomieszczen dydaktycznych w celu zapewnienia bezpiecznych,
higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole,

e racjonalne wykorzystanie potencjatu kadry nauczycielskiej w celu realizacji procesu
dydaktycznego i opiekuriczo wychowawczego odpowiedni o do potrzeb,

e organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb,

e wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym (policja, straz pozarna, stowarzyszenia,
parafia, rodzice) w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole),

e stata wspodtpraca z organem prowadzacym szkote, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

W zwigzku z tym opracowano koncepcje pracy szkoty na lata 2022-2026 tak, by efektywnie
wykorzystac istniejgcg baze szkolng i jej wyposazenie, potencjat kadry pedagogicznej,
rodzicéw i uczniow.

3. Kadra pedagogiczna, uczniowie i rodzice

Kadra pedagogiczna

W Szkole Podstawowej im. sw. Maksymiliana Kolbego w Teresinie pracuje 80 nauczycieli,
w tym zdecydowana wiekszos¢ to nauczyciele dyplomowani. Wielu z nich moze poszczycic sie
nagrodami Ministra Edukacji Narodowej i Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Nauczyciele
systematyczne podnoszg swoje kwalifikacje i kompetencje, zgodnie z potrzebami, realizujg
roznorodne projekty, podejmujg dziatania nowatorskie wptywajace na rozwdj placéwki,
sprawnie postugujg sie technologia informacyjng. Kadra zapewnia wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych.
Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie i sprzyjajgca atmosfera przyczyniajg sie do wielu
sukceséw uczniow. Uczniowie zdobywajg tytuty laureatéw ifinalistow konkurséw
przedmiotowych organizowanych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Uczniowie odnoszg
liczne sukcesy w konkursach artystycznych i sportowych o zasiegu gminnym, powiatowym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim oraz miedzynarodowym. Nauczyciele, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom uczniéw oraz w celu rozwijania ich pasji, prowadzg liczne kota zainteresowan,
chér (zespdt wokalny), teatr szkolny, zajecia sportowe. Organizujg liczne zajecia dydaktyczne,
wyjazdy do muzedw, teatrow oraz liczne wycieczki turystyczno- krajoznawcze w kraju i za
granicg. Wiaczajg takze mtodziez w dziatalnos¢ charytatywng, zachecajg do udziatu
w lokalnych, $rodowiskowych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych akcjach na rzecz
potrzebujgcych.
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Uczniowie

Naszym uczniom stwarzamy warunki do indywidualnego rozwoju i dobrego przygotowania do
dalszego etapu ksztatcenia i zycia w rozwijajgcym sie Swiecie.

W szkole funkcjonuje system badania osiggnie¢ ucznia na rdézinych etapach ksztatcenia,
ktdrego celem jest sprawdzanie, motywowanie, wskazywanie mocnych i stabych stron ucznia
oraz przygotowanie do egzamindw zewnetrznych. Poprzez odpowiedni dobdér programow
i metod pracy z uczniem, dazymy do indywidualizacji nauczania, rozwijajac w nim potrzebe
samoksztatcenia i doskonalenia sie. Szkota posiada odpowiednig oferte edukacyjng zaréwno
dla uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce. Uczniowie zdobywajg tytuty laureatow
i finalistow konkurséow przedmiotowych. Uczniowie odnoszg liczne sukcesy w konkursach
artystycznych i sportowych o zasiegu gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim.
Waznym zadaniem w ciggu najblizszych lat bedzie budowanie postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia, profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych), procedury
zachowan w sytuacjach zagrozenia nadzwyczajnego m.in. COVID 19, zagrozenia wojng,
bezpieczenstwo w sieci. W dazeniu do wychowania cztowieka kreatywnego,
komunikatywnego, empatycznego, dbajgcego o zdrowie, reprezentujgcego dobre imie szkoty,
uczniowie wspoétuczestniczg w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,
Szkolnego Kota Wolontariatu ,Serce-Sercu”, udziat w konkursach, festynach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych.

Rodzice

Osiggniecie sukcesu w pracy dydaktycznej i wychowawczej jest mozliwe dzieki wspdtpracy
rodzicow ze szkotg poprzez wsparcie, poradnictwo, wzajemne stuchanie, relacje oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu. Prowadzone s dziatania wtgczajgce rodzicdw w organizacje
zycia szkolnego. Rodzice uczestniczg w przygotowaniu, organizacji wycieczek, uroczystosci,
festyndw i imprez. Uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych podstawowych
dokumentdéw pracy szkoty. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra wspiera swoimi pomystami
i finansami prace szkoty. Poprzez wspétprace z rodzicami, organami, instytucjami spoza szkoty
i dziatalno$¢ Rady Rodzicow jestesmy szkotg srodowiskowg, w ktdrej uczniowie, nauczyciele
i rodzice identyfikujg sie z nig i sg rzeczywistymi wspotgospodarzami naszej placéwki.

4. Baza Szkoty

Na baze lokalowg szkoty sktadajg sie dwa budynki potgczone halg sportowa GOSIR w Teresinie.
Budynek A (wejscie od al. ks. Druckiego-Lubeckiego 3)

Szkota miesci sie w dziewiecioletnim, dwupietrowym budynku, potgczonym z halg sportowa
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji. Posiada nastepujgce pomieszczenia do dyspozycji
uczniow:

e 25 sal lekcyjnych, w tym 2 pracownie informatyczne i pracownie jezykowa,

e Swietlice szkolng (2 pomieszczenia) wraz ze stotéwka,

e gabinet pielegniarki,

* gabinet logopedy,

2 gabinety pedagoga szkolnego,

e 2 gabinety do zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

¢ biblioteke wraz z centrum multimedialnym,

® pracownie artystyczng,

eplac zabaw.
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Budynek B (wejscie od Al. XX-lecia 2)

Zostat oddany do uzytku w latach sze$édziesigtych XX w. Przeszedt kapitalny remont, podczas
ktéorego wymieniono dach, instalacje grzewczg, stolarke okienno-drzwiowa, podtogi,
odnowiono sanitariaty, a budynek zostat ocieplony.

W budynku tym znajduje sie:

e 18 kameralnych sal lekcyjnych standardowo wyposazonych w niezbedne multimedia:
rzutnik, telewizor, tablice suchoscieralne i multimedialne, tacze internetowe, w tym 2
pracownie informatyczne, pracownia jezykowa, pracownia chemiczna, fizyczna, biologiczna
i geograficzna,

e Swietlica szkolna,

e biblioteka z czytelnia,

e sala teatralna z nagtosnieniem, oswietleniem, projektorem i ekranem multimedialnym, mini
sceng,

e gabinet pielegniarki,

» gabinet pedagoga i psychologa,

W budynku funkcjonuje monitoring - zewnetrzny i wewnetrzny.

Il. WIZJA | MISJA SZKOLY
Wizja Szkoty

Szkota nie jest przystankiem, jest droga,
ktdra sie otwiera na coraz nowsze horyzonty do zdebycia.
Celestin Treinet

Szkota musi by¢ otwarta, dynamicznie rozwijajaca sie i ukierunkowana na oczekiwania
ucznidow, rodzicdw, jak i nauczycieli. Wszechstronny, harmonijny rozwdj intelektualny,
emocjonalny i fizyczny ucznia jest gtéwnym celem pracy Szkoty i wszystkie dziatania
podejmowane w tej placdéwce muszg stuzyé jego realizacji. Aby cel ten osiggna¢, konieczna jest
zgodna i efektywna wspdtpraca wszystkich nauczycieli, wychowawcédw oraz ludzi i instytucji
wspomagajgcych szkote. Bedziemy dazyé do stworzenia szkoty, ktéra wspierajgc rodzicéw w
wychowaniu, przygotuje uczniéw w atmosferze wzajemnego zaufania do dalszej nauki i zycia.
Pomoze im rozpoznawac swoje potrzeby, dokonywaé wyboréw oraz nauczy szacunku do
historii, tradycji i kultury. Chcemy, aby szkofa takze przygotowata ucznidw do zycia
w spoteczenstwie obywatelskim, w ktérym bedg potrafili odpowiednio wartosciowac zjawiska
spoteczne, wyrazac wtasne poglady i opinie, szukaé rozwigzan oraz by¢ aktywni.

Szkota to organizacja rodzicéw, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, ktérzy
wspotpracujg ze sobg w sposéb uporzgdkowany oraz skoordynowany, aby osiggna¢ pewien
zestaw celdw.

Do funkcjonowania placowki niezbedne jest:

e ykierunkowanie sprawy na wspalny cel,

* jasne, precyzyjne okreslenie celéw do osiggniecia,

* pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celéw,

e umozliwianie, zachecanie oraz mobilizowanie do wszechstronnego dziatania,

» preferowanie przez srodowisko szkolne takich wartosci jak:

- szacunek,

- godnosé,

- patriotyzm,
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- prawdomdwnosg,

- tolerancja i akceptacja;

* inspirowanie nauczycieli i uczniéw do twdrczego dziatania, samodzielnego konstruowania
indywidualnych planéw rozwoju,

e ksztafcenie u ucznidw umiejetnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow
spotecznych oraz osobistych,

e integrowanie szeroko rozumianego srodowiska szkoty i mobilizowanie go do wspdlnej pracy.

Priorytety:

e Organizowanie proceséw edukacyjnych umozliwiajacych uczniom powigzanie rdznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

e Dazenie do ksztattowania umiejetnosci uczenia sie od siebie oraz dzielenia posiadanag
wiedza.

® Pobudzanie checi poszerzania horyzontow myslowych.

e Zapewnienie wysokiego standardu ustug edukacyjnych.

Misja Szkoty

Tylko mitod jest worcza
dw. Maksymilian Maria Tiolbe

Nasza szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia. Wyposaza w odpowiednig
wiedze, ksztattuje umiejetnosci i twdrcze postawy, rozwija zainteresowania, motywuje do
rzetelnej i systematycznej pracy. W swych dziataniach szkota kieruje sie dobrem ucznia, jego
mozliwosciami i predyspozycjami. System wychowawczy szkoty opiera sie na ogdlnie uznanych
normach moralnych wywodzacych sie z prawa naturalnego. Szkofa ukazuje wtasciwe wzorce
zachowan miedzyludzkich, uczy kolezenstwa, przyjazni i szacunku dla drugiego cztowieka.
Ksztatci postawy patriotyczne przejawiajgce sie w poczuciu silnej wiezi emocjonalnej,
spotecznej i kulturowej z wtasnym narodem, jego historig i tradycjg. Czci swego Patrona sw.
Maksymiliana Kolbego i uczy wcielaé w zycie jego ideaty. Szkota pomaga rodzicom w procesie
wychowania. Wspiera dziecko w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej. Troszczy sie o jego
bezpieczenstwo i zdrowie. Szkota uwrazliwia na piekno $wiata, budzi szacunek dla srodowiska
naturalnego. Podazajgc za wymogami wspotczesnej cywilizacji, uczy jak madrze
i odpowiedzialnie czerpac z jej dorobku.

Pragniemy przygotowac ucznia do podejmowania trudnych decyzji, samodzielnego myslenia
oraz aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Dbamy o wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych,
profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy statej kontroli jakosci
prowadzonych zajec¢ i oceny pracy nauczycieli. Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali rado$é
z pobytu w Szkole, a rodzice satysfakcje z rezultatéw naszej wspoétpracy.

Chcemy, aby proponowane przez nas dziatania zainspirowaty naszych wychowankow
w dalszym ich zyciu. W uczniach chcemy zaszczepi¢ postawy wspodtpracy, innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci, a takze otwartosci, wrazliwosci na potrzeby innych oraz tolerancji.
Kierujac sie zasadami dobra, prawdy i piekna, proponujemy zajecia prowadzgce do rozwoju
intelektualnego i duchowego. Zalezy nam na tym, aby nasza Szkota cieszyta sie uznaniem
srodowiska i byta oazg dobrego i madrego swiata.

7|Strona



Koncepcija pracy Szkoly Podstawowej im. Sw. Maksymiliana Kolhego w Teresinie na lata 2022-2026

Ill. CELE SZKOtY
Obszar: Dydaktyka

Zaktadane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Rytmicznos¢ realizacji
podstawy programowej

(wychowania przedszkolnego,

ksztatcenia
ogoblnego).

2. Umozliwienie dostepu do
réznych zajec pozalekcyjnych.

3. Wspomaganie uczniow
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Wspieranie ucznidéw
cudzoziemskich.

a) monitorowanie realizacji
podstawy programowe;j

b) analiza i weryfikacja
szkolnych programoéw
nauczania

c) dostosowywanie tresci
programowych i sposobu ich
realizacji do mozliwosci
uczniow

a) organizacja zajec
pozalekcyjnych w postaci két
przedmiotowych i kot
zainteresowan

b) rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien uczniow

a) praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - organizowanie
zaje¢ wyréwnawczych

z przedmiotéw sprawiajgcych
najwieksze trudnosci i zajec
specjalistycznych

b) indywidualizowanie

pracy na lekcji,
uwzglednianie w toku pracy
lekcji ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

c) opracowywanie IPET- 6w
dla ucznidw posiadajacych
orzeczenia

a) zapewnienie wsparcia
edukacyjnego, w tym
zorganizowanie:

- dodatkowych zaje¢ jezyka
polskiego, jako obcego/
drugiego) w wymiarze
pozwalajgcym na opanowanie
jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat

w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych (nie nizszym niz
2 godziny tygodniowo),

- zaje¢ wyréwnawczych w celu
uzupetnienia réznic
programowych z danego
przedmiotu,

Podstawa programowa
realizowana jest zgodnie
z planem.

Uczniowie biorg udziat
w zajeciach dodatkowych.

Wyniki analizy testéw
prébnych, sprawdzianéw
diagnozujacych,
podsumowujacych oraz
sprawdzianu zewnetrznego
wskazujg na przyrost wiedzy
i umiejetnosci uczniow.

Integracja - wigczanie uczniéw
cudzoziemskich i ich rodzicéow
w zycie szkoty.
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5. Promowanie ucznidow
szczegolnie uzdolnionych
i przygotowanie ich do
konkurséw i olimpiad
przedmiotowych.

6. Szkota organizuje procesy
edukacyjne uwzgledniajac
whnioski z analizy wynikéw
egzaminu 6smoklasisty oraz
innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

b) powierzenie

odpowiedniemu nauczycielowi

wspierania ucznia w zakresie
nauki jezyka polskiego jako
obcego/drugiego

c) ustalenie planu zajec¢ dla
ucznia/ uczniow:

- z jezyka polskiego jako
obcego/ drugiego i zajeé
wyréwnawczych

z przedmiotéw
sprawiajgcych szczegdlng
trudnos¢

d) zatrudnienie w charakterze

pomocy nauczyciela osoby
wtadajacej jezykiem kraju

pochodzenia ucznia i jezykiem

polskim/asystenta
kulturowego

e) motywowanie kadry
pedagogicznej do
podnoszenia kwalifikacji
dotyczacej pracy z uczniami
obcojezycznymi oraz
kompetencji w zakresie
edukacji miedzykulturowej
i antydyskryminacyjnej

a) zapewnienie atrakcyjnej
oferty zaje¢ pozalekcyjnych
dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych

b) efektywne poszukiwania
nowatorskich form i metod
pracy

c) zachecanie do udziatu

w konkursach i zawodach
d) promocja osiagniec
uczniéw (gazetka szkolna,
strona internetowa
szkoty/gminy, prasa lokalna
zebrania z rodzicami)

a) systematyczne badanie
przyrostu wiedzy

i umiejetnosci uczniow

b) przeprowadzanie
corocznej analizy

i interpretacja wynikéw
egzamindw zewnetrznych

i w jej kontekscie planowanie
i realizowanie procesu

O szkole méwi sie

pozytywnie w kontekscie jej
dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej. Uczniowie
chetnie uczestnicza

w organizowanych konkursach
oraz osiggaja w nich sukcesy.

W planach dydaktycznych
uwzglednia sie wnioski
wynikajgce z egzaminu
désmoklasisty, innych
zewnetrznych diagnoz oraz
wewnetrznych badan
osiggniec¢ edukacyjnych
uczniéw.
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dydaktycznego, w tym badan
osiggniec¢ uczniowskich

c) wykorzystywanie

wynikéw badan
zewnetrznych i prowadzenie
badan wewnetrznych zgodnie
z potrzebami szkoty

Obszar: Opieka i wychowanie, profilaktyka

Zaktadane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Udzielanie wsparcia
rodzicom w rozwigzywaniu

problemdw dzieci i mtodziezy.

2. Propagowanie zdrowego
stylu zycia, kultury fizycznej
i dziatan proekologicznych.

3. Przygotowanie ucznidow do
Swiadomego wyboru
dalszego kierunku
ksztatcenia.

4. Ksztattowanie postaw
prospotfecznych
i obywatelskich.

5. Eliminowanie przejawéw
agresji, przemocy
i demoralizacji.

a) organizowanie

i przeprowadzanie spotkan,
prelekcji zwigzanych

z problematyka wychowawcza
b) diagnoza sytuacji
wychowawczej nowych
uczniéw

c) ewaluacja Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty

a) organizacja wycieczek,
wyjazdow, festyndw

o charakterze rekreacyjno-
sportowym

b) angazowanie uczniéw

w akcje, projekty i konkursy
o tematyce proekologicznej
i prozdrowotnej

a) prowadzenie zajec
zwigzanych z preorientacjg
zawodowag (oddziat
przedszkolny), orientacjg
zawodowa (kl. 1-6)

i doradztwem zawodowym
(kl. 7-8)

a) uczenie szacunku wobec
symboli panstwowych

i religijnych

b) zachecanie uczniéw do
udziatu w akcjach
charytatywnych,
wolontariacie i projektach
edukacyjnych

a) stata wspotpraca

z instytucjami
wspomagajgcymi
oddziatywania wychowawcze
(policja, GOPS, sad dla
nieletnich, poradnia
psychologiczno-

Uczniowie i ich rodzice
korzystajg ze wsparcia
szkoty w rozwigzywaniu
probleméw.

W szkole powstajg i sg
realizowane inicjatywy
promujgce zdrowy tryb zycia
i ochrone srodowiska.

Uczniowie planujg i wybieraja
kierunek dalszego
Ksztatcenia, uwzgledniajac
swoje predyspozycje,
ambicje i potrzeby rynku.

Uczniowie angazuja sie

w réznorodne akcje spoteczne,
np. zbidrka plastikowych
nakretek, zbidrka zywnosci,
szlachetna paczka, wolontariat.

Uczniowie, rodzice
i nauczyciele postrzegaja
szkote i jej otoczenie jako
miejsce bezpieczne
i sprzyjajace nauce.
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6. Rozwijanie zainteresowan
przez promowanie i wspieranie
rozwoju czytelnictwa wsrod
dzieci i mtodziezy.

pedagogiczna
a) promowanie czytelnictwa
wsrod dzieci i mtodziezy

b) organizacja konkurséw
czytelniczych

Obszar: Organizacja i zarzqdzanie Szkotq

Zaktadane cele

Zadania do realizacji

Wzrost poziomu
czytelnictwa, uczniowie
chetnie wypozyczajg ksigzki.

Wskaznik sukcesu

1. Aktualizacja prawa
wewnatrzszkolnego pod
katem zgodnosci

z obowigzujgcym systemem
prawnym.

2. Planowanie dziatan przez
Rade Pedagogiczna.

3. Opracowanie na kazdy rok
szkolny planu nadzoru
pedagogicznego w oparciu

o priorytety MEiN, KO oraz
whioski z petnionego
nadzoru pedagogicznego.

4. Sprawne zarzadzanie
placowka.

5. Kadra pedagogiczna
systematycznie podnosi
swoje kwalifikacje.

6. Bezpieczenstwo i promocja
zdrowia.

a) monitorowanie zgodnosci
prawa wewnatrzszkolnego

z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego

b) monitorowanie spéjnosci
dokumentéw szkolnych

c) publikowanie
dokumentacji szkolnej na
stronie internetowej szkoty
a) tworzenie zespotow
zadaniowych w celu
rozwigzywania problemow
edukacyjno-wychowawczych

a) sprawna realizacja zadan
wynikajgcych z planu
nadzoru pedagogicznego

a) prowadzenie wewnetrznej
kontroli zarzadczej

a) organizowanie szkolen
w ramach WDN

a) prowadzenie dziatan
organizacyjnych
sprzyjajacych wzmacnianiu
bezpieczenstwa

i promocji zdrowia

Baza dokumentéow
wewnatrzszkolnych jest
zawsze aktualna, zgodna

z obowigzujgcymi przepisami

i dostepna do wgladu

na stronie internetowej szkoty.

W szkole dziatajg zespoty
przedmiotowe, zadaniowe
oraz wychowawcze, a ich
wspotpraca przyczynia sie do
poprawy wynikow nauczania
oraz ksztattowania postaw
prospotecznych

i obywatelskich.
Wewnetrzny nadzér
pedagogiczny przebiega
zgodnie z planem nadzoru,

a wyniki i wnioski z nadzoru
stuzg poprawie jakosci pracy
szkoty.

Szkota jest sprawnie
zarzadzana, posiada jasno
okreslone regulaminy

i procedury. Monitorowana
jest rytmicznosc realizacji
podstawy programowej.
Wyksztatcona i kompetentna
kadra.

Szkota jest bezpieczna dla
uczniéw. W szkole
przestrzegane sg

zasady higienicznego

i zdrowego trybu zycia.
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Obszar: Baza Szkoly

Zaktadane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Utrzymanie budynku
szkoty w odpowiednim
stanie technicznym.

2. Dbanie o estetyke obiektu
i jego otoczenia.

3. Wzbogacanie wyposazenia
szkoty.

a) przeprowadzanie remontéw
biezgcych w obrebie budynku
szkoty

b) racjonalne
gospodarowanie zasobami
finansowymi

a) systematyczna wymiana
sprzetu szkolnego (stolikéw,
tawek, krzeset)

b) racjonalne wykorzystanie
pomocy dydaktycznych

w ramach programu
,Laboratoria przysztosci”

a) sukcesywne, w miare
posiadanych srodkéw
finansowych, doposazenie sal
w rzutniki multimedialne,
tablice interaktywne oraz
tablice magnetyczne w salach
klas I -1l

b) zakup sprzetu sportowego
¢) wymiana i doposazenie
pracowni komputerowych

W nowy sprzet

i oprogramowanie oraz
zwiekszenie liczby stanowisk
d) komputeryzacja zbioréw
bibliotecznych i doposazenie
biblioteki i czytelni

e) unowoczesnianie sprzetu
komputerowego (komputer
nowszej generacji w kazdej
sali z szybkim faczem
internetowym i dodatkowym
wyposazeniem
umozliwiajgcym prowadzenie
lekcji online

f) uzupetnianie wyposazenia
pracowni w pomoce
dydaktyczne,

z uwzglednieniem sprzetu
multimedialnego

i oprogramowania

Budynek szkolny zapewnia
przebywajgcym w nim
osobom bezpieczne

i higieniczne warunki nauki
i pracy.

Szkota jest wyposazona

W nowoczesne urzadzenia

i Srodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny,
sportowy oraz ksiegozbior
zgodny z potrzebami uczniéw
i nauczycieli.
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Obszar: Promocja Szkoty

Zaktadane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Dziatania promujace
szkote w srodowisku
lokalnym.

2. Wspétpraca z instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi
w Srodowisku lokalnym.

3. Rodzice sg partnerami
szkoty.

a) czynne wiaczanie sie

w akcje, projekty, programy,
inicjatywy ogdlnokrajowe

b) aktualizacja strony
internetowej szkoty

i wydawanie gazetki szkolnej;
prezentowanie

i upowszechnianie informacji
o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach

c) monitorowanie
postrzegania szkoty

w Srodowisku lokalnym

d) organizacja zajec
otwartych dla ucznidow

i rodzicow

e) organizowanie imprez
szkolnych, sportowych,
kulturalnych, akcji
charytatywnych,
wolontariackich

i Srodowiskowych

f) upowszechnianie poprzez
szkolng Maks TV (strona
internetowa, profil na Fb)
informacji na temat
wykorzystania przez szkote
nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych pozyskanych w
ramach rzgdowego programu
Laboratoria Przysztosci

a) kontynuacja wspotpracy

z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku.

a) realizowanie inicjatyw
rodzicoOw na rzecz rozwoju
uczniow oraz szkoty

b) wspétdecydowanie
rodzicow w sprawach szkoty
c) pozyskiwanie

i wykorzystywanie opinii
rodzicdw na temat pracy
szkoty

O szkole méwi sie pozytywnie
w kontekscie jej dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej

i opiekuncze;.

Szkota wspétpracuje

z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w Srodowisku
lokalnym.

Rodzice aktywnie
uczestniczg i wspoétdecyduja
w sprawach szkoty.
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IV. MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA SZKOtY

Model ucznia
Taidy uczeri jest dla nas jednakowo wazny,
hkazidemu pomagamy, by osiagnat sukices.

Szkota dazy do tego, aby jej wychowanek i absolwent byt cztowiekiem dojrzatym pod
wzgledem moralnym, intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i obywatelskim, twdrczym,
samodzielnym i odpowiedzialnym, prawym i uczciwym, kulturalnym, z rozwinietg potrzeba
samorozwoju osobowosci w kazdym jej obszarze.

Uczen Szkoty Podstawowej im. sw. Maksymiliana Kolbego w Teresinie:

e Sumiennie i rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne.

* Rozwija swoje zainteresowania, stara sie poszerza¢ wiedze i umiejetnosci.

e Stoi na strazy chlubnych tradycji narodu polskiego. Szanuje tradycje i kulture wtasnego
narodu, a takze innych kultur.

e Strzeze honoru Szkoty - czci posta¢ swego Patrona sw. Maksymiliana Kolbego.
e Stawia dobro innych ponad wtasne.

* Rozwija i stosuje zasady dobrych obyczajow.

e Preferuje zdrowy styl zycia, wolny od natogéw.

e Cechuje go wysoka kultura osobista.

e Jest spotecznie aktywny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka.

® Okazuje szacunek dla odmiennych sgddéw i opinii.

® Przestrzega zasad etycznych.

Model absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowej im. sw. Maksymiliana Kolbego w Teresinie:

* Wierzy w siebie, potrafi sie uczy¢ - zna swoje mocne i stabe strony, potrafi pracowa¢ nad
sobg; zna i stosuje nawyki skutecznego dziatania; potrafi dokonaé¢ swiadomego wyboru dalszej
drogi ksztatcenia, zgodnie z wtasnymi mozliwosciami i zainteresowaniami.

* Jest samodzielny i kreatywny - orientuje sie w otaczajgcym go Swiecie; potrafi stawiaé sobie
cele i realizowa¢ je; swobodnie korzysta z réznych zrodet wiedzy; w razie potrzeby potrafi
zaprojektowac ztozone dziatania, dobierajgc odpowiednie metody postepowania.

e Jest przygotowany do zycia we wspodiczesnym $wiecie - posiada solidng wiedze
i umiejetnosci ponadprzedmiotowe oraz wysoki poziom postugiwania sie jezykami obcymi,
umie wykorzystywac je w praktyce; postuguje sie nowymi technologiami.

* Jest odpowiedzialny i zdyscyplinowany - zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw réznych
dziatan; gotéw jest poniesé konsekwencje za swoje postepowanie i swoje decyzje; potrafi
przyznac sie do btedu.

* Jest tolerancyjny - rozumie, ze réznice miedzy ludZmi sg czyms normalnym i pozgdanym.

* Szanuje prawo, jest uczciwy - stosuje sie do ogdlnie przyjetych norm i przepiséw w szkole
i poza nig; rozrdznia dobre i zte uczynki w oparciu o ogdlnie obowigzujgcy system wartosci;
umie stopniowaé¢ oceny moralne i dokonywa¢ wyboru w sytuacjach trudnych
i niejednoznacznych.

* Przejawia wysoka kulture osobistg - potrafi odpowiednio ubrac€ sie i zachowac¢ w kazdej
sytuacji; zna i stosuje zasady savoir - vivre'u; pieknie méwi po polsku, nie uzywa wulgaryzméw.
e Potrafi pracowa¢ w zespole - petni rdzine role, aktywnie uczestniczy w planowaniu,
organizacji, realizacji i podsumowaniu dziatan.
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* Szanuje ojczyzne - zachowuje odpowiedzialng postawe wobec symboli, obrzeddw i tradycji
narodowych.

* Docenia piekno przyrody - dba o stan srodowiska naturalnego.

e Jest wrazliwy - niesie pomoc potrzebujgcym.

V. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAtAN

Realizacja koncepcji pracy szkoty jest mozliwa jedynie przy S$cistej wspdtpracy osob
zainteresowanych, pragngcych dziata¢ na rzecz szkoty, to znaczy rodzicéw, wychowawcéw,
nauczycieli, dyrekcji a prze de wszystkim samych uczniéw.

Pozyskane informacje stanowié bedg podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoty na kolejne
lata. Koncepcja pracy szkoty podlega monitorowaniu przez caty okres realizacji. Ocena
przydatnosci i skutecznosci wszystkich podejmowanych dziatan w odniesieniu do zatozonych
celéw odbywad sie bedzie w szczegdlnosci poprzez:

e prowadzenie kontroli dokumentacji przedszkolnej i szkolnej,

* obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

e kontrole realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogdlnego,

e analize sprawozdan z pracy zespotéw dziatajgcych w placéwece,

* monitorowanie sposobdw rozwigzywania problemoéw wychowawczych.

Do planowania i modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole
wykorzystywane bedg wnioski z nadzoru oraz wyniki badan wewnetrznych i zewnetrznych.
Whioski te powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji pracy szkoty na
kolejne lata. Koncepcja pracy szkoty podlega modyfikacji, a jej podstawe stanowié¢ beda
zdiagnozowane potrzeby uczniéw, srodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie o$wiatowymi
i wewnatrzszkolnym.

Sposob upublicznienia koncepcji pracy szkoty:

e zamieszczenie na stronie internetowej,

* udostepnienie w pokoju nauczycielskim,

* udostepnienie w bibliotece szkolnej,

e zapoznanie z koncepcjg Samorzadu Uczniowskiego,

e zapoznanie z koncepcjg dzieci i mtodziez podczas godzin wychowawczych,
® zapoznanie z koncepcjg rodzicéw podczas zebran.

VI. CZYNNIKI WPLYWAIJACE NA REALIZACIJE KONCEPCJI PRACY SZKOtY

Czynniki zewnetrzne:
¢ mozliwosci finansowe,
® przepisy i rozporzgdzenia zmieniajgce obecng sytuacje prawng szkoty.

Czynniki wewnetrzne:

® postawa i zaangazowanie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

® postawa i zaangazowanie rodzicow,

* samodzielnos¢ i zaangazowanie uczniow,

e pozytywny stosunek srodowiska lokalnego, samorzadu, organu prowadzgcego szkote
i instytucji wspomagajgcych do wyznaczonych kierunkdéw dziatan szkoty.
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Koncepcja pracy szkoty oparta jest na perspektywicznym mysleniu o szkole i moze byé
wcielona w zycie przy aktywnym wspétudziale oséb i instytucji wspierajacych. Mogg one
wptyngé na sfere materialng i tym samym dydaktyczng placowki. Wazne jest tutaj takze
wsparcie finansowe, moralne i peftna akceptacja planowanych dziatan szkoty przez organ
prowadzacy szkote.

VIl. UOGOLNIENIE | WNIOSKI

Strategiczna Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. sw. Maksymiliana Kolbego w Teresinie
zostata opracowana na bazie dotychczasowych doswiadczen oraz zgodnie z zatozeniami
przemian zachodzacych w szkolnictwie. Szkota jako placéwka publiczna musi prawidfowo,
nowoczesnie i zgodnie z zaleceniami nadzoru pedagogicznego funkcjonowaé na wszystkich
ptaszczyznach. Tylko kadra pedagogiczna posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
i kompetencje, otwarta na zmiany jest w stanie zapewni¢ wifasciwg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych. Oprécz podnoszenia kwalifikacji i nabywania
nowych umiejetnosci, zachodzi réwniez potrzeba zmiany postaw oraz uswiadomienie
odpowiedzialnosci za powodzenie tego procesu. Pomdéc w tym moze odpowiednia motywacja
nauczycieli. Niewatpliwie na podniesienie jakosci pracy szkoty wptynie wtasciwie zaplanowana
i realizowana coroczna praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoty. Realizacja zadan
wynikajgcych z planéw pracy opiera sie na zaangazowaniu i wspotpracy wszystkich
pracownikéw szkoty i rodzicow. Jezeli wiekszo$¢ zatozonych w planie rozwoju celéw zostanie
zrealizowana, to absolwenci naszej szkoty bedg ludimi kreatywnymi, samodzielnymi,
potrafigcymi sprosta¢ wyzwaniom przysztosci, a sama placéwka bedzie przyjazng dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli.

Prezentowana koncepcja jest dokumentem otwartym. Nauczyciele, uczniowie i rodzice mogg
sktadac propozycje modyfikacji do zespotu opracowujgcego koncepcje pracy szkoty.

Koncepcje pracy szkoty opracowat zespdt w sktadzie:
Joanna Pgk - wicedyrektor

Tomasz Daczko - lider zespotu

Robert Jedrzejewski - cztonek zespotu

Klaudia Kantorska - cztonek zespotu
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