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Rok szkolny 2023/24  

Część I. Realizacja kierunków polityki oświatowej państwa 

 

Kierunki polityki 
oświatowej państwa 
cele ogólne 

Zadania wynikające z realizacji 
celów 

Szczegółowe działania i sugerowany 
sposób ich realizacji przez 
wychowawców , nauczycieli, 
bibliotekarzy, specjalistów, 
terapeutów i pracowników 
niepedagogicznych szkoły. 

Termin Odpowiedzialni Uwagi/dokumenty 

1.Kontynuacja działań 
na rzecz udostępnienia 
kanonu i założeń 
edukacji klasycznej oraz 
sięgania do dziedzictwa 
cywilizacyjnego Europy, 
w tym wsparcie 
powrotu do szkół 
języka łacińskiego jako 
drugiego języka 
obcego. 
 
Edukacja klasyczna, 
czyli wychowanie do 
dobra, piękna i prawdy. 

Dyskusja nad wartościami ważnymi 
w życiu człowieka, rola wartości, w 
tym-wartości jako podstawa 
dojrzałych i odpowiedzialnych 
decyzji życiowych (uwzględnienie w 
dyskusji wartości wskazanych w 
kierunkach polityki oświatowej 
państwa - prawdy, dobra i piękna). 

- projekty klasowe lub ogólnoszkolne 
„W naszym życiu ważna jest ...” (każda 
grupa przygotowuje prezentację 
dotyczącą jednej wartości). 
 

cały rok wychowawcy Plan pracy 
wychowawcy. 
Tematyka godzin 
wychowawczych. 

Ustalenie i przedyskutowanie z 
uczniami kanonu wartości takich 
jak: prawda, dobro i piękno. 
Zdefiniowanie tych wartości i 
kierowanie się nimi w życiu. 

- debaty klasowe,  
- ustalanie wartości innymi metodami 
np. rankingiem trójkątnym czy 
diamentowym, 
-wspólne spotkanie uczniów i 
rodziców. 

Wrzesie
ń, cały 
rok 

wychowawcy Plan pracy 
wychowawcy. 
Tematyka godzin 
wychowawczych. 

Ustalenie zasad, które regulują 
zachowanie w klasie i szkole, w 
sposób który służy ochronie 
uzgodnionych wartości, np. 
Mówimy prawdę - nie oszukujemy. 

- debaty klasowe ,-spotkanie i 
przedstawienie zasad rodzicom lub 
wspólne z rodzicami ustalanie zasad;  
- opublikowanie zasad na stronie 
klasy/szkoły/ zapis zasad na wspólnie 

wrzesie
ń 

wychowawcy 
 
 
opiekunowie 
samorządu 

Plan pracy 
wychowawcy. 
Tematyka godzin 
wychowawczych. 



Upowszechnienie zasad (zapisanie, 
opublikowanie) i podpisanie zasad 
przez społeczność klasy. 

podpisanym dokumencie (np. zbiór 
zasad obowiązujący w klasie/szkole). 

uczniowskiego 

Postępowanie zgodne z ustalonymi 
zasadami –a jeżeli zasady zostały 
złamane, to interwencje 
wychowawcze, np. według 
schematu Anny Karasowskiej z 
naprawieniem szkody. 

- wspólna analiza zachowań 
niezgodnych z normami, szukanie 
przyczyn takich zachowań-wspólne 
poszukiwanie – w jaki sposób można 
wyrządzone krzywdy naprawić. 

cały rok wychowawcy Plan pracy 
wychowawcy. 
Tematyka godzin 
wychowawczych. 

2.Wspomaganie 
wychowawczej roli 
rodziny poprzez: 
 -pomoc w 
kształtowaniu u 
wychowanków i 
uczniów, stałych 
sprawności w czynieniu 
dobra, 
- rzetelną diagnozę 
potrzeb rozwojowych 
- realizację 
adekwatnego 
programu 
wychowawczo-
profilaktycznego oraz 
-zajęć wychowania do 
życia w rodzinie. 

Kształtowanie postaw 
prospołecznych (sprawność w 
czynieniu dobra) 

zaplanowanie i przeprowadzenie w 
każdym oddziale działań na rzecz 
pomocy innym(metodami 
aktywizującymi uczniów), po 2-3 
działania w każdym półroczu 
-położyć nacisk na działania 
wolontariacie. 

cały rok wychowawcy, 
pedagodzy, 
psycholog 

Plan pracy 
wychowawcy. 
Tematyka godzin 
wychowawczych. 

Diagnoza potrzeb ucznia -ustalenie wspólnych zasad diagnozy 
indywidualnej, omówienie etapów 
diagnozy, wypracowanie wspólnych 
narzędzi do rozpoznania 
indywidualnego, omówienie 
zastosowania w diagnozie narzędzi i 
testów znormalizowanych,                            
spotkanie samokształceniowe 
wychowawców); 

wrzesie
ń 

wychowawcy  

Diagnoza pracy szkoły - przeprowadzenie diagnozy pracy 
szkoły za pomocą 
wystandaryzowanych narzędzi 
przygotowanych przez zespół 
specjalistów pod kierunkiem dyr. ORE, 
rekomendowanych przez MEiN 
(narzędzi do diagnozy zachowań 

koniec I 
semestr
u/ 
koniec II 
semestr
u 

pedagodzy, 
psycholog 

 



ryzykownych, czynników chroniących i 
czynników ryzyka), 
-przygotowanie i przedstawienie 
nauczycielom wyników i wniosków 
diagnozy 

Realizacja adekwatnego do 
diagnozy programu wychowawczo-
profilaktycznego 

- analiza programu wychowawczo-
profilaktycznego pod kątem jego 
adekwatności do wyników diagnozy 
pracy szkoły (analiza dokumentu) 
-modyfikacja programu i dostawanie 
programu do wyników diagnozy, 
-monitorowanie realizacji działań 
programu wychowawczo-
profilaktycznego(kontrola realizacji 
programu) 

koniec I 
semestr
u/ 
koniec II 
semestr
u 

wychowawcy 
pedagodzy, 
psycholog, 
dyrektor 

 

Właściwa organizacja zajęć do życia 
w rodzinie: Zorganizowanie we 
wszystkich klasach spotkań z 
rodzicami na temat organizacji 
zajęć, zakresu omawianych treści 
oraz metod i form pracy; 
Zebranie rezygnacji z zajęć. 
 
Analiza podstawy programowej, 
metod i form pracy zajęć 
wychowanie do życia w rodzinie. 

- spotkanie informacyjne z rodzicami 
uczniów i zapoznanie z programem 
przedmiotu WDŻWR 
-rozmowy z wychowankami i 
rodzicami; 
-spotkanie zespołu przedmiotowego, 
-obserwacja zajęć wpisana do nadzoru 
pedagogicznego. 

wrzesie
ń 

nauczyciele 
WDŻ 

 

3.Doskonalenie 
kompetencji 
dyrektorów szkół i 
nauczycieli w zakresie 
warunków i sposobu 
oceniania 
wewnątrzszkolnego. 

Udział w szkoleniu dyrektorów w 
zakresie warunków i sposobu 
oceniania wewnątrzszkolnego; 
Szkolenie rady pedagogicznej w 
zakresie warunków i sposobu 
oceniania wewnątrz szkolnego. 
Analiza poprawności zapisów 

-szkolenie zewnętrzne, 
-rada szkoleniowa, 
-analiza statutu, 
-badanie wewnętrzne warunków i 
sposobu oceniania 
wewnątrzszkolnego (zebranie opinii 
uczniów i nauczycieli. 

Wrzesie
ń/luty 

  



statutu z prawem oświatowym; 
Ocena funkcjonowania oceniania w 
oczach uczniów i rodziców oraz 
nauczycieli. 

4.Doskonalenie 
kompetencji nauczycieli 
w pracy z uczniem z 
doświadczeniem 
migracyjnym, w tym w 
zakresie nauczania 
języka polskiego jako 
języka obcego. 
 

Zwiększenie kompetencji 
nauczycieli poprzez udział w 
różnych formach doskonalenia 
zawodowego oraz poprzez 
dzielenie się swoimi 
doświadczeniami. 

-sfinansowanie doskonalenia 
zewnętrznego, 
-spotkania samokształceniowe, 
-wymiana dobrych praktyk, 
-lekcje otwarte, spacer edukacyjny 
analiza nagranych fragmentów zajęć. 

cały rok nauczyciele 
języka polskiego 

 

5. Podnoszenie jakości 
wsparcia dla dzieci, 
uczniów i rodzin 
udzielanego w systemie 
oświaty poprzez 
rozwijanie współpracy 
wewnątrz-i 
międzyszkolnej, a także 
z podmiotami 
działającymi w innych 
sektorach, w tym w 
zakresie wczesnego 
wspomagania rozwoju 
dzieci i wsparcia 
rodziny. 

Zwiększenie dostępności wsparcia i 
pomocy pedagogiczno-
psychologicznej dla uczniów ze 
szczególnymi potrzebami 
edukacyjnymi 
-zatrudnienie pedagoga 
specjalnego do pracy w szkole 
-osiągnięcie pełnych standardów 
zatrudnienia. 
 
 Wzmocnienie jakości udzielania 
wsparcia i pomocy pp 
-udział w doskonaleniu 
finansowanym przez MEiN 
 
Nawiązanie współpracy wewnątrz - 
międzyszkolnej, a także z 
podmiotami działającymi w innych 
sektorach w zakresie wsparcia 
dzieci i młodzieży ramach pomocy 

-rozpoznanie zapotrzebowania na 
specjalistów, 
-dofinansowanie szkoleń, 
-skorzystanie ze szkoleń bezpłatnych, 
refundowanych z środków-
doskonalenie umiejętności 
specjalistów i nauczycieli z zakresie 
pracy w klasie zróżnicowanej-analiza 
przypadków (jeden losowo wybrany 
uczeń ze szczególnymi potrzebami na 
poziomie klas) 
-kierowanie zainteresowanych 
nauczycieli na doskonalenie 
finansowane przez MEiN i UNESCO 
 
-kontynuowanie i zacieśnianie 
współpracy z Poradnią Pedagogiczno - 
Psychologiczną 

cały rok Wszyscy 
nauczyciele, 
wychowawcy, 
pedagog, 
pedagog 
specjalny, 
psycholog, 
logopeda 

 



pedagogiczno - psychologicznej 

6.Wspieranie 
nauczycieli w 
podejmowaniu 
inicjatyw/działań w 
zakresie zachęcania i 
wspierania uczniów do 
rozwijania ich 
aktywności fizycznej. 

Zaplanowanie i zorganizowanie 
inicjatywy związanej z aktywnością 
fizyczną dla całej szkoły Np. 
zawody, olimpiady sportowe o 
puchar dyrektora szkoły lub Dzień 
Sportu. 
Zaplanowanie i zrealizowanie 
minimum jednej w półroczu 
inicjatywy/działania w każdym 
oddziale w zakresie zachęcania i 
wspierania uczniów do rozwijania 
aktywności fizycznej. Zgłoszenie 
szkoły do programu „Poznaj Polskę 
na sportowo” 
- finansowanie wyjazdów na mecze 
piłki nożnej 
-konkurs wiedzy o piłce nożnej.  
Wprowadzenie do systemu 
nagradzania w szkole –
nagrody/wyróżnienia/statuetki/„Sp
ortowiec roku” lub „Aktywność – to 
życie” Uwzględnienie w systemach 
motywacyjnych działań nauczycieli 
na rzecz rozwijania aktywności 
fizycznej uczniów. 

- kontynuacja programu „Trzymaj 
Formę” 
- rajd rowerowy, 
- rajd pieszy, 
- zawody międzyoddziałowe w 
różnych dyscyplinach sportu, 
- inne przedsięwzięcia związane z 
aktywnością fizyczną, 
- analiza dokumentów 
- wprowadzenie lub analiza systemów 
motywacyjnych funkcjonujących w 
szkole. 

cały rok Nauczyciele 
wychowania 
fizycznego 

 

7.Wspieranie rozwoju 
umiejętności cyfrowych 
uczniów i nauczycieli, 
ze szczególnym 
uwzględnieniem 
bezpiecznego 
poruszania się w sieci 

Wdrożenie zadań wpisanych w 
ustawę o wsparciu rozwoju 
kompetencji cyfrowych uczniów i 
nauczycieli: 
-wyposażenie w laptopy uczniów IV 
klas 
-przekazanie nauczycielom szkół 

-przygotowanie dokumentów w 
porozumieniu z gminą(umowy 
przekazujące laptopy, bądź umowy 
użyczenia, lista beneficjentów, 
przekazywanie bonów...) 
 
 

Wrzesie
ń, cały 
rok 
 
 
 
 

dyrektor  
 
 
 
 
 
 

 



oraz krytycznej analizy 
informacji dostępnych 
w Internecie. 
 
Poprawne metodycznie 
wykorzystywanie przez 
nauczycieli narzędzi i 
materiałów dostępnych 
w sieci, w szczególności 
opartych na sztucznej 
inteligencji. 

podstawowych bonu o wartości 2,5 
tys. zł z przeznaczeniem na zakup 
laptopa lub laptopa 
przeglądarkowego.  
Udział w projekcie „Liga Robotów”. 
 Udział w projekcie „Wirtualne 
Laboratoria Przyszłości”. Poznanie 
nowych narzędzi TIK oraz 
skutecznego i prawidłowego ich 
wykorzystywania na swoim 
przedmiocie, w tym np. generatory 
zadań, kart pracy i gier 
dydaktycznych. Wypracowanie 
modelu nauczania-uczenia się 
wykorzystującego tradycyjne 
analogowe środki dydaktyczne na 
równi z interaktywnymi zasobami i 
elektronicznymi(część zadań 
nauczycieli i uczniów na platformie 
np. spotkania zespołów nauczycieli 
online, zadania projektowe online, 
przekazywanie informacji 
zwrotnych online, kontakty bieżące 
z rodzicami. 
 
Przeprowadzenie we wszystkich 
klasach zajęć dotyczących walki z 
dezinformacją i weryfikacją treści 
publikowanych w Internecie i 
mediach społecznościowych; 
 
Zapoznanie uczniów z serwisami 
internetowymi, których zadaniem 

 
 
 
 
-spotkania samokształceniowe w 
zespołach przedmiotowych, 
-prezentacje narzędzi na warsztatach 
oraz zajęciach otwartych, 
-przygotowanie banku narzędzi online 
do wykorzystywania na co dzień oraz 
opis „dobrych praktyk” 
-spotkanie warsztatowe 
przewodniczących zespołów 
nauczycielskich i chętnych nauczycieli, 
 
 
 
 
-spotkanie warsztatowe 
przewodniczących zespołów 
nauczycielskich i chętnych nauczycieli, 
 
 
 
 
-zajęcia z uczniami scenariusz na 
stronach: 
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/walka-z-dezinformacja-i-
weryfikacja-tresci-publikowanych-w-
mediach-spolecznosciowych 
 
 

 
 
 
 
dyrektor/wyzna
czony 
koordynator/prz
ewodniczący 
zespołów 
przedmiotowyc
h, wicedyrektor, 
nauczyciele, 
wychowawcy 
 



jest sprawdzenie wiarygodności 
informacji publikowanych w 
Internecie, np. #FakeHunter lub 
PolitiFact, StopFake Polska, 
DEMAGOG ; 
-ustalenie trybu postępowania, 
żeby ustalić wiarygodność 
informacji (5 kroków przy 
sprawdzaniu wiarygodności 
informacji) 
 
 
Poznanie możliwości wykorzystania 
sztucznej inteligencji w pracy 
nauczyciela.  
Wdrożenie sztucznej inteligencji w 
edukacji. 

Poznanie stron i portali, 
-warsztaty – sprawdzanie 
przykładowych informacji według 
ustalonych kroków 
 
  
 
 
 
 
 
 
Szkolenie nauczycieli w zakresie 
wykorzystania na lekcji sztucznej 
inteligencji  
 
 

8.Rozwijanie 
umiejętności uczniów i 
nauczycieli z 
wykorzystaniem 
sprzętu zakupionego w 
ramach programu 
„Laboratoria przyszłości 

Szkolenie zespołu nauczycieli, 
którzy będą korzystać ze sprzętu i 
pomocy dydaktycznych 
zakupionych w ramach programu 
„Laboratoria przyszłości. 
 Udział w projekcie Mobilne 
Laboratoria Przyszłości. 

-szkolenie nauczycieli w zakresie 
wykorzystania pomocy pozyskanych w 
ramach programu „Laboratoria 
przyszłości” 
-zajęcia otwarte prezentujące 
wykorzystanie pomocy z programu 
Laboratoria przyszłości” 

cały  rok wszyscy 
nauczyciele 

 

 

 

 

 

 



Część II. Realizacja kierunków rozwoju zgodnie z Koncepcją Pracy Szkoły 

Obszary rozwoju 
szkoły 

Zadania i sposoby ich realizacji Termin Odpowiedzi
alni 

Uwagi 

Kształcenie Rozwijanie kompetencji kluczowych zgodnie z zaleceniami Rady 
Europy z dnia 22.05.2018 r.  
a) budowanie wiedzy poprzez pracę z faktami, pojęciami, ideami 
i wartościami, które są sprawdzone i ugruntowane w danej 
dziedzinie, 
b) ćwiczenie umiejętności zastosowania zdobytej wiedzy do 
rozwiązywania zagadnień, organizowania swojej aktywności 
w sposób umożliwiający osiągnięcie zakładanych wyników, 
c) kształtowanie gotowości i skłonności do działania i reagowania 
na treści, osoby i sytuacje, z którymi młodzi stykają się na drodze 
uczenia i rozwoju. 
d) nabywanie umiejętności twórczego rozwiązywania problemów 
metodą projektu. 

cały rok wszyscy 
nauczyciele 

 

Ograniczenie tradycyjnych metod nauczania na rzecz sposobów 
pracy, które autentycznie angażują młodych ludzi. Takich, które 
budzą pasje, zachęcają do stawiania pytań, badania i robienia 
rzeczy ważnych dla siebie i pożytecznych dla świata. Mądre 
korzystanie z nowych mediów i technologii, także w pracy 
zespołowej. Tworzenie przyjaznej przestrzeni dla edukacji, 
odchodzenie od tradycyjnego ustawienia ławek w klasie tak, aby 
uczniowie mieli możliwość uczenia się od siebie nawzajem. 

cały rok wszyscy 
nauczyciele 

 



Promowanie uczniów szczególnie uzdolnionych i przygotowanie 
ich do konkursów i olimpiad przedmiotowych. 
a) zapewnienie atrakcyjnej oferty zajęć pozalekcyjnych dla 
uczniów szczególnie uzdolnionych. 
b) efektywne poszukiwania nowatorskich form i metod pracy. 
c) zachęcanie do udziału w konkursach i zawodach. 
d) promocja osiągnięć uczniów (gazetka szkolna, strona 
internetowa szkoły/gminy, prasa lokalna zebrania z rodzicami) 
 

cały rok wszyscy 
nauczyciele 

 

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z filozofią oceniania 
kształtującego: 
a) zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli na temat oceniania 
kształtującego tak, aby mogli ugruntować posiadaną już wiedzę 
na ten temat, 
b) w tym roku szkolnym danie sobie czasu i przestrzeni na 
rzeczową, merytoryczną dyskusję na ten temat, w szerszym i 
węższym  gronie nauczycieli przy  współpracy z WDN w tym 
zakresie. 
c)po roku będziemy wiedzieć więcej i zobaczymy, czy będą chętni 
nauczyciele, aby wejść w taki projekt. Ważne – to ma być 
wspólny projekt – nauczyciela , uczniów i rodziców.  
 

cały rok wszyscy 
nauczyciele 

 

 Opracowywanie diagnoz w ramach zespołów przedmiotowych 
i ukierunkowanie ich na analizę efektów końcowych osiąganych 
przez uczniów w znaczeniu diagnostycznym. 
a) systematyczne badanie przyrostu wiedzy i umiejętności, 
b) przeprowadzanie corocznej analizy i interpretacja wyników 
egzaminów zewnętrznych i wewnętrznych w kontekście 
planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego. 
c) wykorzystywanie wyników badań zewnętrznych i prowadzenie 

cały rok wszyscy 
nauczyciele 

 



badań wewnętrznych zgodnie z potrzebami szkoły. 
d) badanie wyników egzaminów wewnętrznych i zewnętrznych 
ma służyć diagnozie i podniesieniu jakości pracy szkoły, a nie 
selekcji uczniów. 
 

Opieka 
wychowanie i 
profilaktyka 

Udzielanie wsparcia rodzicom w rozwiązywaniu problemów 
dzieci i młodzieży: 
a)organizowanie i przeprowadzanie spotkań, prelekcji 
związanych z problematyką wychowawczą, 
b) diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniów, 
c) realizacja Programu Wychowawczo -Profilaktycznego szkoły. 
  

cały rok wychowawcy  

Propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań 
proekologicznych: 
a) organizacja wycieczek, wyjazdów, festynów o charakterze 
rekreacyjnosportowym, 
b) angażowanie uczniów w akcje, projekty i konkursy o tematyce 
proekologicznej i prozdrowotnej. 
 

cały rok wychowawcy  

Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszego 
kierunku kształcenia: 
a) prowadzenie zajęć związanych z preorientacją zawodową 
(oddział przedszkolny), orientacją zawodową (kl. 1-6) i 
doradztwem zawodowym (kl. 7-8), 
 

cały rok nauczyciel 
doradztwa 
zawodowego, 
wychowawcy  

 

Kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich: 
a) uczenie szacunku wobec symboli państwowych i religijnych, 
b) zachęcanie uczniów do udziału w akcjach charytatywnych, 
wolontariacie i projektach edukacyjnych, 
 

cały rok wychowawcy  



Eliminowanie przejawów agresji, przemocy i demoralizacji: 
a) stała współpraca z instytucjami wspomagającymi 
oddziaływania wychowawcze (policja, GOPS, sąd dla nieletnich, 
poradnia psychologiczno. 
 

cały rok Wychowawcy, 
pedagodzy, 
psycholog 

 

 Rozwijanie zainteresowań przez promowanie i wspieranie 
rozwoju czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży: 
a) promowanie czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży, 
b) organizacja konkursów czytelniczych. 

 

cały rok Wychowawcy, 
bibliotekarze 

 

Organizacja i 
zarządzanie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom. sierpień 2023 dyrektor  
Opracowanie rocznego planu pracy szkoły w tym: 
tygodniowy rozkład zajęć, 
kalendarz roku szkolnego, 
harmonogramem prac rady pedagogicznej, 
harmonogram zebrań z rodzicami 
harmonogram wycieczek szkolnych 
kalendarz imprez i uroczystości, 
kalendarz konkursów, 
szkolny zestaw programów nauczania, 
szkolny zestaw podręczników i materiałów ćwiczeniowych, 
plany dydaktyczne, 
plany pracy oddziałów przedszkolnych, 
plany pracy wychowawczej, 
plany pracy zespołów przedmiotowych, 
plany pracy specjalistów, 
plan pracy świetlicy szkolnej, 
plan pracy biblioteki szkolnej, 
programy zajęć: wyrównawczych, indywidualnych, dodatkowych 
takich jak: j. polskiego dla obcokrajowców, kół zainteresowań, 

do 14 września 
2023 
 
 
 
 
 
 

dyrektor  
 
 
max 3-4 
wycieczki w 
oddziale 
 
zatwierdzony 
czerwiec 2023 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zajęć przygotowujących do egzaminu ósmoklasisty, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, do dyspozycji dyrektora, SI, 
TUS, SKS, terapii ręki, gimnastyki korekcyjnej. 
 

Przedstawienie radzie pedagogicznej wyników i wniosków ze 
sprawowanego nadzoru w roku szkolnym 2022/2023 
 

do 31 sierpnia 
2024 

dyrektor przedstawiono 
na radzie w  
czerwcu 2023 

Ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru 
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoły 
 

do 31 sierpnia 
2024 

Rada 
Pedagogiczna 

uchwała 

Zapoznanie ze zmianami w prawie oświatowym, wprowadzenie 
zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian 
prawa oświatowego: statut, regulaminy, procedury 
 

na bieżąco dyrektor  

Opracowanie wewnątrzszkolnego planu doskonalenia 
zawodowego 
 

do 14 września zespół WDN  

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego 
 

do 14 września dyrektor  

Opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły 
 

do 14 września zespół 
specjalistów 

uchwalenie w 
por. z Radą 
Rodziców 

Opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego do 14 września lider  

Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły do końca kwietnia 
2024 

dyrektor  

Umożliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni awansu 
zawodowego 

cały rok dyrektor, 
opiekunowie 
staży, 
mentorzy 

 

Przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas I. marzec-sierpień komisja  



2024 rekrutacyjna 

BAZA SZKOŁY 
Utrzymanie budynku 
szkoły w 
odpowiednim 
stanie technicznym. 

Przeprowadzanie remontów bieżących w obrębie budynku 
szkoły. 
Racjonalne gospodarowanie zasobami 
finansowymi. 

cały rok 
według potrzeb 

dyrektor, 
konserwator 

 

Dbanie o estetykę 
obiektu 
i jego otoczenia. 

Systematyczna wymiana sprzętu szkolnego (stolików, 
ławek, krzeseł). 
Racjonalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych 
w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 

według potrzeb 
cały rok 

dyrektor, 
pracownicy 
obsługi, 
wszyscy 
nauczyciele 

 

Wzbogacanie 
wyposażenia 
szkoły. 

Sukcesywne, w miarę posiadanych środków finansowych, 
doposażenie sal w rzutniki multimedialne, tablice interaktywne 
oraz tablice magnetyczne w salach klas I –III. 
Zakup sprzętu sportowego. 
 
 
Wymiana i doposażenie pracowni komputerowych w nowy 
sprzęt i oprogramowanie oraz zwiększenie liczby stanowisk. 
Komputeryzacja zbiorów bibliotecznych i doposażenie 
biblioteki i czytelni. 
Unowocześnianie sprzętu komputerowego (komputer 
nowszej generacji w każdej sali z szybkim łączem 
internetowym i dodatkowym wyposażeniem 
umożliwiającym prowadzenie lekcji online. 
Uzupełnianie wyposażenia pracowni w pomoce 
dydaktyczne, z uwzględnieniem sprzętu 
multimedialnego i oprogramowania. 

cały rok 
według potrzeb 
 
 
 
 
 
 

dyrektor, 
nauczyciele 
informatyki, 
informatyk, 
bibliotekarze, 
nauczyciele 
wychowania 
fizycznego 

 

PROMOCJA SZKOŁY 

Działania promujące Czynne włączanie się w akcje, projekty, programy, cały rok wszyscy  



szkołę w środowisku 
lokalnym. 

inicjatywy ogólnokrajowe. 
Aktualizacja strony internetowej szkoły 
i wydawanie gazetki szkolnej; prezentowanie 
i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej oraz 
podejmowanych działaniach i osiągnięciach. 
Monitorowanie postrzegania szkoły w środowisku lokalnym. 
Organizacja zajęć otwartych dla uczniów 
i rodziców. 
Organizowanie imprez szkolnych, sportowych, 
kulturalnych, akcji charytatywnych, wolontariackich 
i środowiskowych. 
Upowszechnianie poprzez szkolną Maks TV (strona 
internetowa, profil na Fb) informacji na temat 
wykorzystania przez szkołę nowoczesnych narzędzi 
edukacyjnych pozyskanych w ramach rządowego programu 
Laboratoria Przyszłości. 

 
 

nauczyciele 

Współpraca z 
instytucjami 
i organizacjami 
działającymi 
w środowisku 
lokalnym. 

Kontynuacja współpracy z instytucjami i organizacjami 
działającymi w środowisku. 

cały rok nauczyciele, 
pedagog, 
psycholog 

 

Rodzice są 
partnerami 
szkoły. 

Realizowanie inicjatyw rodziców na rzecz rozwoju 
uczniów oraz szkoły. 
Współdecydowanie rodziców w sprawach szkoły. 
Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodziców na temat pracy 
szkoły. 

cały rok dyrektor, 
rodzice, 
nauczyciele,  
pedagog, 
psycholog 

 

 

Powyższy plan może ulec modyfikacji w związku z aktualnymi potrzebami szkoły. 



 

 

                                                         P. Mateusiak         

                                                          M. Koncewicz 

                                                         K. Krawczyk 

                                                        M. Kucińska 

                                                      A. Parzydeł 

                                                      A. Walczak 

                                                      B. Załuska 

 

 


