PLAN PRACY SZKOtY PODSTAWOWEIJ im. sw. MAKSYMILIANA KOLBEGO W TERESINIE

Rok szkolny 2023/24

Czesc . Realizacja kierunkdéw polityki oSwiatowej panstwa

Kierunki polityki Zadania wynikajgce z realizacji Szczegotowe dziatania i sugerowany Termin | Odpowiedzialni | Uwagi/dokumenty
oswiatowej panstwa celéow sposob ich realizacji przez
cele ogodlne wychowawcdéw , nauczycieli,
bibliotekarzy, specjalistow,
terapeutéw i pracownikow
niepedagogicznych szkoty.
1.Kontynuacja dziatan Dyskusja nad wartosciami waznymi | - projekty klasowe lub ogdlnoszkolne caty rok | wychowawcy Plan pracy
na rzecz udostepnienia | w zyciu cztowieka, rola wartosci, w | ,, W naszym zyciu wazna jest ...” (kazda wychowawcy.
kanonu i zatozen tym-wartosci jako podstawa grupa przygotowuje prezentacje Tematyka godzin
edukacji klasycznej oraz | dojrzatych i odpowiedzialnych dotyczaca jednej wartosci). wychowawczych.
siegania do dziedzictwa | decyzji zyciowych (uwzglednienie w
cywilizacyjnego Europy, | dyskusji wartosci wskazanych w
w tym wsparcie kierunkach polityki oswiatowej
powrotu do szkot panstwa - prawdy, dobra i piekna).
jezyka tacifdskiego jako | Ustalenie i przedyskutowanie z - debaty klasowe, Wrzesie | wychowawcy Plan pracy
drugiego jezyka uczniami kanonu wartosci takich - ustalanie wartosci innymi metodami | A, caty wychowawcy.
obcego. jak: prawda, dobro i piekno. np. rankingiem tréjkatnym czy rok Tematyka godzin
Zdefiniowanie tych wartosci i diamentowym, wychowawczych.
Edukacija klasyczna, kierowanie sie nimi w zyciu. -wspdlne spotkanie ucznidw i
czyli wychowanie do rodzicow.
dobra, piekna i prawdy. | Ustalenie zasad, ktére regulujg - debaty klasowe ,-spotkanie i wrzesie | wychowawcy Plan pracy
zachowanie w klasie i szkole, w przedstawienie zasad rodzicom lub n wychowawcy.
sposob ktory stuzy ochronie wspdlne z rodzicami ustalanie zasad; Tematyka godzin
uzgodnionych wartosci, np. - opublikowanie zasad na stronie opiekunowie wychowaweczych.

Moéwimy prawde - nie oszukujemy.

klasy/szkoty/ zapis zasad na wspdlnie

samorzadu




Upowszechnienie zasad (zapisanie,
opublikowanie) i podpisanie zasad
przez spotecznosé klasy.

podpisanym dokumencie (np. zbiér
zasad obowigzujgcy w klasie/szkole).

uczniowskiego

Postepowanie zgodne z ustalonymi | - wspdlna analiza zachowan caty rok | wychowawcy Plan pracy
zasadami —a jezeli zasady zostaty niezgodnych z normami, szukanie wychowawcy.
ztamane, to interwencje przyczyn takich zachowan-wspdlne Tematyka godzin
wychowawcze, np. wedtug poszukiwanie — w jaki sposéb mozna wychowawczych.
schematu Anny Karasowskiej z wyrzadzone krzywdy naprawié.
naprawieniem szkody.
2.Wspomaganie Ksztattowanie postaw zaplanowanie i przeprowadzenie w caty rok | wychowawcy, Plan pracy
wychowawczej roli prospotecznych (sprawnos¢ w kazdym oddziale dziatan na rzecz pedagodzy, wychowawcy.
rodziny poprzez: czynieniu dobra) pomocy innym(metodami psycholog Tematyka godzin
-pomoc w aktywizujgcymi ucznidw), po 2-3 wychowawczych.
ksztattowaniu u dziatania w kazdym podtroczu
wychowankéw i -potozyé nacisk na dziatania
ucznidw, statych wolontariacie.
sprawnosci w czynieniu | Diagnoza potrzeb ucznia -ustalenie wspdlnych zasad diagnozy wrzesie | wychowawcy
dobra, indywidualnej, omoéwienie etapéw A
- rzetelng diagnoze diagnozy, wypracowanie wspdlnych
potrzeb rozwojowych narzedzi do rozpoznania
- realizacje indywidualnego, oméwienie
adekwatnego zastosowania w diagnozie narzedzi i
programu testéw znormalizowanych,
wychowawczo- spotkanie samoksztatceniowe
profilaktycznego oraz wychowawcow);
-zaje¢ wychowania do Diagnoza pracy szkoty - przeprowadzenie diagnozy pracy koniec| | pedagodzy,
zycia w rodzinie. szkoty za pomoca semestr | psycholog
wystandaryzowanych narzedzi u/
przygotowanych przez zespét koniec Il
specjalistow pod kierunkiem dyr. ORE, | semestr
rekomendowanych przez MEIN u

(narzedzi do diagnozy zachowan




ryzykownych, czynnikéw chronigcych i
czynnikow ryzyka),

-przygotowanie i przedstawienie
nauczycielom wynikéw i wnioskéw
diagnozy

Realizacja adekwatnego do - analiza programu wychowawczo- koniec| | wychowawcy
diagnozy programu wychowawczo- | profilaktycznego pod katem jego semestr | pedagodzy,
profilaktycznego adekwatnosci do wynikéw diagnozy u/ psycholog,
pracy szkoty (analiza dokumentu) koniec Il | dyrektor
-modyfikacja programu i dostawanie semestr
programu do wynikéw diagnozy, u
-monitorowanie realizacji dziatan
programu wychowawczo-
profilaktycznego(kontrola realizacji
programu)
Wtasciwa organizacja zaje¢ do zycia | - spotkanie informacyjne z rodzicami wrzesie | nauczyciele
w rodzinie: Zorganizowanie we ucznidw i zapoznanie z programem n WDZ
wszystkich klasach spotkan z przedmiotu WDZWR
rodzicami na temat organizacji -rozmowy z wychowankami i
zajeé, zakresu omawianych tresci rodzicami;
oraz metod i form pracy; -spotkanie zespotu przedmiotowego,
Zebranie rezygnacji z zajec. -obserwacja zajec wpisana do nadzoru
pedagogicznego.
Analiza podstawy programowej,
metod i form pracy zajeé
wychowanie do zycia w rodzinie.
3.Doskonalenie Udziat w szkoleniu dyrektorow w -szkolenie zewnetrzne, Wrzesie
kompetencji zakresie warunkéw i sposobu -rada szkoleniowa, n/luty

dyrektorow szkét i
nauczycieli w zakresie

warunkow i sposobu
oceniania
wewnatrzszkolnego.

oceniania wewnatrzszkolnego;
Szkolenie rady pedagogicznej w
zakresie warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrz szkolnego.
Analiza poprawnosci zapisow

-analiza statutu,

-badanie wewnetrzne warunkow i
sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego (zebranie opinii
uczniow i nauczycieli.




statutu z prawem os$wiatowym;
Ocena funkcjonowania oceniania w
oczach uczniéw i rodzicéw oraz
nauczycieli.

4.Doskonalenie Zwiekszenie kompetencji -sfinansowanie doskonalenia caty rok | nauczyciele
kompetencji nauczycieli | nauczycieli poprzez udziat w zewnetrznego, jezyka polskiego
W pracy z uczniem z réznych formach doskonalenia -spotkania samoksztatceniowe,

doswiadczeniem zawodowego oraz poprzez -wymiana dobrych praktyk,

migracyjnym, wtym w | dzielenie sie swoimi -lekcje otwarte, spacer edukacyjny

zakresie nauczania doswiadczeniami. analiza nagranych fragmentow zajed.

iezyka polskiego jako

jezyka obcego.

5. Podnoszenie jakosci | Zwiekszenie dostepnosci wsparciai | -rozpoznanie zapotrzebowania na caty rok | Wszyscy
wsparcia dla dzieci, pomocy pedagogiczno- specjalistow, nauczyciele,
uczniow i rodzin psychologicznej dla ucznidéw ze -dofinansowanie szkolen, wychowawcy,
udzielanego w systemie | szczegdlnymi potrzebami -skorzystanie ze szkolen bezptatnych, pedagog,
oswiaty poprzez edukacyjnymi refundowanych z srodkéw- pedagog
rozwijanie wspdtpracy | -zatrudnienie pedagoga doskonalenie umiejetnosci specjalny,
wewnatrz-i specjalnego do pracy w szkole specjalistdw i nauczycieli z zakresie psycholog,
miedzyszkolnej, a takze | -osiggniecie petnych standardéw pracy w klasie zréznicowanej-analiza logopeda

z podmiotami zatrudnienia. przypadkdéw (jeden losowo wybrany

dziatajgcymi w innych
sektorach, w tym w
zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju
dzieci i wsparcia
rodziny.

Wzmocnienie jakosci udzielania
wsparcia i pomocy pp

-udziat w doskonaleniu
finansowanym przez MEiN

Nawigzanie wspodtpracy wewnatrz -
miedzyszkolnej, a takze z
podmiotami dziatajgcymi w innych
sektorach w zakresie wsparcia
dzieci i mtodziezy ramach pomocy

uczen ze szczegblnymi potrzebami na
poziomie klas)

-kierowanie zainteresowanych
nauczycieli na doskonalenie
finansowane przez MEiIN i UNESCO

-kontynuowanie i zaciesnianie
wspotpracy z Poradnig Pedagogiczno -
Psychologiczng




pedagogiczno - psychologicznej

6.Wspieranie Zaplanowanie i zorganizowanie - kontynuacja programu ,, Trzymaj caty rok | Nauczyciele
nauczycieli w inicjatywy zwigzanej z aktywnoscig | Forme” wychowania
podejmowaniu fizyczna dla catej szkoty Np. - rajd rowerowy, fizycznego
inicjatyw/dziatan w zawody, olimpiady sportowe o - rajd pieszy,
zakresie zachecania i puchar dyrektora szkoty lub Dzien - zawody miedzyoddziatowe w
wspierania uczniéw do | Sportu. réznych dyscyplinach sportu,
rozwijania ich Zaplanowanie i zrealizowanie - inne przedsiewziecia zwigzane z
aktywnosci fizycznej. minimum jednej w pdtroczu aktywnoscig fizyczng,

inicjatywy/dziatania w kazdym - analiza dokumentéw

oddziale w zakresie zachecania i - wprowadzenie lub analiza systemoéw

wspierania uczniow do rozwijania motywacyjnych funkcjonujacych w

aktywnosci fizycznej. Zgtoszenie szkole.

szkoty do programu ,,Poznaj Polske

na sportowo”

- finansowanie wyjazdéw na mecze

pitki noznej

-konkurs wiedzy o pitce noznej.

Wprowadzenie do systemu

nagradzania w szkole —

nagrody/wyrdznienia/statuetki/, Sp

ortowiec roku” lub ,, Aktywnos¢ — to

zycie” Uwzglednienie w systemach

motywacyjnych dziatan nauczycieli

na rzecz rozwijania aktywnosci

fizycznej uczniow.
7.Wspieranie rozwoju Wdrozenie zadan wpisanych w -przygotowanie dokumentéw w Worzesie | dyrektor
umiejetnosci cyfrowych | ustawe o wsparciu rozwoju porozumieniu z gming(umowy n, caty
uczniow i nauczycieli, kompetencji cyfrowych uczniow i przekazujgce laptopy, badz umowy rok

ze szczegblnym
uwzglednieniem

bezpiecznego
poruszania sie w sieci

nauczycieli:

-wyposazenie w laptopy uczniow IV
klas

-przekazanie nauczycielom szkét

uzyczenia, lista beneficjentow,
przekazywanie bondw...)




oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych
w Internecie.

Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i

materiatdw dostepnych

W sieci, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej
inteligencii.

podstawowych bonu o wartosci 2,5
tys. zt z przeznaczeniem na zakup
laptopa lub laptopa
przegladarkowego.

Udziat w projekcie , Liga Robotéw”.
Udziat w projekcie ,Wirtualne
Laboratoria Przysztosci”. Poznanie
nowych narzedzi TIK oraz
skutecznego i prawidtowego ich
wykorzystywania na swoim
przedmiocie, w tym np. generatory
zadan, kart pracy i gier
dydaktycznych. Wypracowanie
modelu nauczania-uczenia sie
wykorzystujgcego tradycyjne
analogowe srodki dydaktyczne na
rowni z interaktywnymi zasobami i
elektronicznymi(czes¢ zadan
nauczycieli i uczniéw na platformie
np. spotkania zespotéw nauczycieli
online, zadania projektowe online,
przekazywanie informacji
zwrotnych online, kontakty biezgce
z rodzicami.

Przeprowadzenie we wszystkich
klasach zaje¢ dotyczacych walki z
dezinformacja i weryfikacjg tresci
publikowanych w Internecie i
mediach spotecznosciowych;

Zapoznanie uczniéw z serwisami
internetowymi, ktérych zadaniem

-spotkania samoksztatceniowe w
zespotach przedmiotowych,
-prezentacje narzedzi na warsztatach
oraz zajeciach otwartych,
-przygotowanie banku narzedzi online
do wykorzystywania na co dzien oraz
opis ,,dobrych praktyk”

-spotkanie warsztatowe
przewodniczacych zespotéw
nauczycielskich i chetnych nauczycieli,

-spotkanie warsztatowe
przewodniczacych zespotow
nauczycielskich i chetnych nauczycieli,

-zajecia z uczniami scenariusz na
stronach:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/walka-z-dezinformacja-i-
weryfikacja-tresci-publikowanych-w-
mediach-spolecznosciowych

dyrektor/wyzna
czony
koordynator/prz
ewodniczgcy
zespotow
przedmiotowyc
h, wicedyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy




jest sprawdzenie wiarygodnosci
informacji publikowanych w
Internecie, np. #FakeHunter lub
PolitiFact, StopFake Polska,
DEMAGOG;;

-ustalenie trybu postepowania,
zeby ustalié¢ wiarygodnos¢
informacji (5 krokdéw przy
sprawdzaniu wiarygodnosci
informacji)

Poznanie mozliwosci wykorzystania
sztucznej inteligencji w pracy
nauczyciela.

Wdrozenie sztucznej inteligencji w
edukacji.

Poznanie stron i portali,
-warsztaty — sprawdzanie
przyktadowych informacji wedtug
ustalonych krokéw

Szkolenie nauczycieli w zakresie
wykorzystania na lekcji sztucznej
inteligencji

8.Rozwijanie
umiejetnosci ucznidw i
nauczycieli z
wykorzystaniem
sprzetu zakupionego w
ramach programu
,Laboratoria przysztosci

Szkolenie zespotu nauczycieli,
ktorzy beda korzystac ze sprzetu i
pomocy dydaktycznych
zakupionych w ramach programu
,Laboratoria przysztosci.

Udziat w projekcie Mobilne
Laboratoria Przysztosci.

-szkolenie nauczycieli w zakresie
wykorzystania pomocy pozyskanych w
ramach programu ,Laboratoria
przysztosci”

-zajecia otwarte prezentujgce
wykorzystanie pomocy z programu
Laboratoria przysztosci”

caty rok

WSszyscy
nauczyciele




Czesc Il. Realizacja kierunkéw rozwoju zgodnie z Koncepcja Pracy Szkoty

Obszary rozwoju
szkoty

Zadania i sposoby ich realizacji

Termin

Odpowiedzi
alni

Uwagi

Ksztatcenie

Rozwijanie kompetencji kluczowych zgodnie z zaleceniami Rady
Europy z dnia 22.05.2018 .

a) budowanie wiedzy poprzez prace z faktami, pojeciami, ideami
i wartosciami, ktére sg sprawdzone i ugruntowane w danej
dziedzinie,

b) ¢wiczenie umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy do
rozwigzywania zagadnien, organizowania swojej aktywnosci

w sposéb umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych wynikow,

c) ksztattowanie gotowosci i sktonnosci do dziatania i reagowania
na tresci, osoby i sytuacje, z ktérymi mtodzi stykajg sie na drodze
uczenia i rozwoju.

d) nabywanie umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemdw
metod3a projektu.

caty rok

WSszyscy
nauczyciele

Ograniczenie tradycyjnych metod nauczania na rzecz sposobdw
pracy, ktore autentycznie angazujg mtodych ludzi. Takich, ktore
budzg pasje, zachecajg do stawiania pytan, badania i robienia
rzeczy waznych dla siebie i pozytecznych dla Swiata. Madre
korzystanie z nowych medidw i technologii, takze w pracy
zespotowej. Tworzenie przyjaznej przestrzeni dla edukacji,
odchodzenie od tradycyjnego ustawienia tawek w klasie tak, aby
uczniowie mieli mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem.

caty rok

wszyscy
nauczyciele




Promowanie ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i przygotowanie
ich do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

a) zapewnienie atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

b) efektywne poszukiwania nowatorskich form i metod pracy.

c) zachecanie do udziatu w konkursach i zawodach.

d) promocja osiggnie¢ uczniow (gazetka szkolna, strona
internetowa szkoty/gminy, prasa lokalna zebrania z rodzicami)

caty rok

WSszyscy
nauczyciele

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z filozofig oceniania
ksztattujgcego:

a) zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli na temat oceniania
ksztattujgcego tak, aby mogli ugruntowac posiadang juz wiedze
na ten temat,

b) w tym roku szkolnym danie sobie czasu i przestrzeni na
rzeczowg, merytoryczng dyskusje na ten temat, w szerszym i
wezszym gronie nauczycieli przy wspétpracy z WDN w tym
zakresie.

c)po roku bedziemy wiedzie¢ wiecej i zobaczymy, czy bedg chetni
nauczyciele, aby wejs¢ w taki projekt. Wazne — to ma by¢
wspolny projekt — nauczyciela , uczniéw i rodzicow.

caty rok

WSszyscy
nauczyciele

Opracowywanie diagnoz w ramach zespotéw przedmiotowych
i ukierunkowanie ich na analize efektéw koricowych osigganych
przez ucznidw w znaczeniu diagnostycznym.

a) systematyczne badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci,

b) przeprowadzanie corocznej analizy i interpretacja wynikow
egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych w kontekscie
planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego.

c) wykorzystywanie wynikow badan zewnetrznych i prowadzenie

caty rok

wszyscy
nauczyciele




badan wewnetrznych zgodnie z potrzebami szkoty.

d) badanie wynikéw egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych
ma stuzy¢ diagnozie i podniesieniu jakosci pracy szkoty, a nie
selekcji uczniéw.

Opieka
wychowanie i
profilaktyka

Udzielanie wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw
dzieci i mtodziezy:

a)organizowanie i przeprowadzanie spotkan, prelekcji
zwigzanych z problematyka wychowawczg,

b) diagnoza sytuacji wychowawczej nowych ucznidw,

c) realizacja Programu Wychowawczo -Profilaktycznego szkoty.

caty rok

wychowawcy

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan
proekologicznych:

a) organizacja wycieczek, wyjazdéw, festyndw o charakterze
rekreacyjnosportowym,

b) angazowanie ucznidéw w akcje, projekty i konkursy o tematyce
proekologicznej i prozdrowotnej.

caty rok

wychowawcy

Przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowg
(oddziat przedszkolny), orientacjg zawodowg (kl. 1-6) i
doradztwem zawodowym (kl. 7-8),

caty rok

nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
wychowawcy

Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich:

a) uczenie szacunku wobec symboli paristwowych i religijnych,
b) zachecanie ucznidw do udziatu w akcjach charytatywnych,
wolontariacie i projektach edukacyjnych,

caty rok

wychowawcy




Eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizacji: caty rok Wychowawcy,
a) stata wspétpraca z instytucjami wspomagajgcymi pedagodzy,
oddziatywania wychowawcze (policja, GOPS, sad dla nieletnich, psycholog
poradnia psychologiczno.

Rozwijanie zainteresowan przez promowanie i wspieranie caty rok Wychowawcy,

rozwoju czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy:
a) promowanie czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy,
b) organizacja konkurséw czytelniczych.

bibliotekarze

Organizacja i
zarzadzanie

Przydziat obowigzkéw stuzbowych wszystkim pracownikom.

sierpien 2023

dyrektor

Opracowanie rocznego planu pracy szkoty w tym:
tygodniowy rozktad zaje¢,

kalendarz roku szkolnego,

harmonogramem prac rady pedagogicznej,

harmonogram zebran z rodzicami

harmonogram wycieczek szkolnych

kalendarz imprez i uroczystosci,

kalendarz konkurséw,

szkolny zestaw programdow nauczania,

szkolny zestaw podrecznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych,
plany dydaktyczne,

plany pracy oddziatéw przedszkolnych,

plany pracy wychowawcze;j,

plany pracy zespotéw przedmiotowych,

plany pracy specjalistow,

plan pracy swietlicy szkolnej,

plan pracy biblioteki szkolnej,

programy zajec¢: wyrownawczych, indywidualnych, dodatkowych
takich jak: j. polskiego dla obcokrajowcdw, kot zainteresowan,

do 14 wrzes$nia
2023

dyrektor

max 3-4
wycieczki w
oddziale

zatwierdzony
czerwiec 2023




zajec przygotowujacych do egzaminu dsmoklasisty, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, do dyspozycji dyrektora, SI,
TUS, SKS, terapii reki, gimnastyki korekcyjne;.

Przedstawienie radzie pedagogicznej wynikdw i wnioskéw ze do 31 sierpnia dyrektor przedstawiono

sprawowanego nadzoru w roku szkolnym 2022/2023 2024 na radzie w
czerwcu 2023

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru do 31 sierpnia Rada uchwata

pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty

2024

Pedagogiczna

Zapoznanie ze zmianami w prawie oswiatowym, wprowadzenie na biezaco dyrektor
zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian
prawa o$wiatowego: statut, regulaminy, procedury
Opracowanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia do 14 wrzesnia zespo6t WDN
zawodowego
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 14 wrzesnia dyrektor
Opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty | do 14 wrzesnia zespot uchwalenie w
specjalistow por. z Rada
Rodzicow
Opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego do 14 wrzesnia lider
Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty do konca kwietnia | dyrektor
2024
Umozliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni awansu | caty rok dyrektor,
zawodowego opiekunowie
stazy,
mentorzy
Przeprowadzenie rekrutacji uczniow do klas I. marzec-sierpien komisja




2024 rekrutacyjna
BAZA SZKOtY
Utrzymanie budynku | Przeprowadzanie remontéw biezgcych w obrebie budynku caty rok dyrektor,
szkoty w szkoty. wedtug potrzeb konserwator
odpowiednim Racjonalne gospodarowanie zasobami
stanie technicznym. | finansowymi.
Dbanie o estetyke Systematyczna wymiana sprzetu szkolnego (stolikéw, wedtug potrzeb dyrektor,
obiektu tawek, krzeset). caty rok pracownicy
i jego otoczenia. Racjonalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych obstugi,
w ramach programu , Laboratoria przysztosci”. wszyscy
nauczyciele
Wzbogacanie Sukcesywne, w miare posiadanych srodkéw finansowych, caty rok dyrektor,
wyposazenia doposazenie sal w rzutniki multimedialne, tablice interaktywne wedtug potrzeb nauczyciele
szkoty. oraz tablice magnetyczne w salach klas | —IlI. informatyki,
Zakup sprzetu sportowego. informatyk,
bibliotekarze,
nauczyciele
Wymiana i doposazenie pracowni komputerowych w nowy wychowania
sprzet i oprogramowanie oraz zwiekszenie liczby stanowisk. fizycznego
Komputeryzacja zbioréw bibliotecznych i doposazenie
biblioteki i czytelni.
Unowoczesnianie sprzetu komputerowego (komputer
nowszej generacji w kazdej sali z szybkim tgczem
internetowym i dodatkowym wyposazeniem
umozliwiajgcym prowadzenie lekcji online.
Uzupetnianie wyposazenia pracowni w pomoce
dydaktyczne, z uwzglednieniem sprzetu
multimedialnego i oprogramowania.
PROMOCIJA SZKOtLY

Dziatania promujace ‘ Czynne wiaczanie sie w akcje, projekty, programy,

caty rok

Wszyscy




szkote w srodowisku
lokalnym.

inicjatywy ogdlnokrajowe.

Aktualizacja strony internetowej szkoty

i wydawanie gazetki szkolnej; prezentowanie

i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i osiggnieciach.
Monitorowanie postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym.
Organizacja zaje¢ otwartych dla uczniéw

i rodzicow.

Organizowanie imprez szkolnych, sportowych,
kulturalnych, akcji charytatywnych, wolontariackich

i Srodowiskowych.

Upowszechnianie poprzez szkolng Maks TV (strona
internetowa, profil na Fb) informacji na temat
wykorzystania przez szkote nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych pozyskanych w ramach rzagdowego programu
Laboratoria Przysztosci.

nauczyciele

Wspdtpraca z Kontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami caty rok nauczyciele,

instytucjami dziatajgcymi w srodowisku. pedagog,

i organizacjami psycholog

dziatajgcymi

w Srodowisku

lokalnym.

Rodzice sg Realizowanie inicjatyw rodzicédw na rzecz rozwoju caty rok dyrektor,

partnerami ucznidéw oraz szkoty. rodzice,

szkoty. Wspotdecydowanie rodzicow w sprawach szkoty. nauczyciele,
Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicdw na temat pracy pedagog,
szkoty. psycholog

Powyzszy plan moze ulec modyfikacji w zwiazku z aktualnymi potrzebami szkoly.
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