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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. [Ilekro¢ dalej w tekscie jest mowa O:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. §w. Maksymiliana
Kolbego w Teresinie;

ustawie — ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020, poz. 910 ze zmian.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. $w.
Maksymiliana Kolbego w Teresinie;

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne, uczniow szkoty podstawowe;j;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez prawnych opiekunow dziecka,
a takze osoby sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
im. $w. Maksymiliana Kolbego w Teresinie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden

oddziatl w Szkole.

2. Szkota Podstawowa im. $w. Maksymiliana Kolbego jest szkotg publiczng, zajmujaca

dwa sasiadujace ze sobg budynki. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Teresinie przy

al. Ks. Druckiego — Lubeckiego 3.

§2

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Teresin. Nadzor pedagogiczny nad Szkota

sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

§3

Szkota dziala na podstawie aktu zatozycielskiego, ustawy i wydanych na jej podstawie

przepisdow wykonawczych oraz niniejszego Statutu.

§4

Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy.



§5
Szkota ksztatci w cyklu o$mioletnim, realizujac I i II etap edukacyjny. Tworzy oddziaty
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci szescioletnich, realizujacych podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

§6
Obwod Szkoty okresla Uchwata Rady Gminy w Teresinie Nr XXXI11/198/2017 z dnia
08 lutego 2017r.

§7
1. Szkota posiada swojego patrona — §$w. Maksymiliana Kolbego.
2. Szkota posiada swo¢j sztandar, z ktérym wystepuje podczas waznych uroczystosci
szkolnych, panstwowych i innych.
3. Dzien Patrona obchodzi si¢ 06 maja.

§8
1. Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okragltych (duzej i matej) oraz podtuzne;.

2. Na pieczeciach nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§9
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ kancelarii szkolnej zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca
jej statutowej dziatalnos$ci, w szczego6lnosci za$§ dokumentacje bedaca podstawa
wystawiania §wiadectw, duplikatéw 1 zaswiadczen dotyczacych bytych uczniéw Szkoty.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialowa, ktorej zasady okreslajg odrebne

przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§10

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb

rozwojowych  ucznibw w  oparciu o  przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 problemow wystepujacych w szkole.

Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:

1) dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

2) wprowadza ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

3) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej oraz
umozliwia  poznawanie dziedzictwa  kultury narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

4) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i1 szacunek dla godnosci
innych oséb, uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

5) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢;

6) rozwija umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudza cickawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

9) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji, zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

11) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zacheca do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
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umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom, ksztaltuje 1 rozwija postawy
w oparciu o chrzescijanski system warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia
i przekonan religijnych kazdego ucznia;

15) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze, stwarza ~ warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

16) rozwija zdolno$¢ rozrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

17) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
do$wiadczeniu;

18) zapewnia opiekg i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

19) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka 1 troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do grupowego i indywidualnego dziatania na
rzecz innych dzieci;

20) stwarza przyjazng atmosfer¢ | pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

21) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

22) kultywuje tradycje narodowe i regionalne, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

23) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

24) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

25) umacnia wiar¢ dziecka we witasne sity I w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

26) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

27) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych.

28) organizuje ksztatcenie o0sOb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych panstw.
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Do najwazniejszych zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wyposazenie uczniow w umiejetno$¢ sprawnego komunikowania si¢ w jezyku
polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty, wprowadzenie uczniow w $wiat literatury,
ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych;

nabycie przez ucznidw umiejetnosci komunikowania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych;

ksztalcenie mys$lenia matematycznego, logicznego i  algorytmicznego;
wykorzystywania matematyki w zyciu codziennym;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych
i odpowiedzialnych wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych
w Internecie;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow,
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodoweyj;

uswiadamianie roli rodziny jako miejsca przekazywania i przyswajania wartosci,
zaspokajania podstawowych potrzeb biologicznych i psychospotecznych, rozwoju
wiezi 1 uczu¢, poznawania norm oraz zasad obowigzujacych w zyciu spotecznym,;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, wdrozenie wuczniow do zachowan
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;
wyposazenie W kompetencje spoteczne, takie jak komunikacja i wspotpraca

W grupie poprzez udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie

rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych w Szkole i1 poza nig, np. w placéwkach
kulturalnych, naukowych itp. oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

diagnozowanie  postepéw  edukacyjnych, rozpoznawanie  probleméw
wychowawczych;

organizowanie dla ucznidow pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

rozwijanie zainteresowan 1 zdolnoSci uczniéw, zachgcanie do udzialu
w konkursach organizowanych przez szkot¢ i poza nia,
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5) wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych  aktywnych metod pracy
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy
z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych
i ksiggozbioru biblioteki;

6) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

7) skuteczne nauczanie jezykow obcych zgodnie z przystosowaniem zaj¢¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych poziomach edukacyjnych;

8) propagowanie postaw aktywnych, wiaczanie uczniow do wspdltworzenia zycia
szkoty np. poprzez dziatalno$¢ samorzadu szkolnego;

9) reagowanie na niewtasciwe zachowania 1 postawy ucznidow w Szkole 1 poza nig,
ksztaltowanie postawy tolerancji 1 poszanowania drugiego cztowieka,

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

5. Uczniowie niebegdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo

do:

nauki w oddziatach ogo6lnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaje¢;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

pomocy udzielanej przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania

Z nauki.

6. W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki j¢zyka polskiego w formie zaje¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.



7. Formy wsparcia, o ktérych mowa w podpunktach 1) i 2), sa organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§11
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Wymienione organy Szkotly dziatajg na podstawie wtasnych regulaminow.
Regulaminy organéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z ustawa, postanowieniami Statutu

1 obowigzujacym prawem.

§12

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu prawa, dla wszystkich

pracownikow zatrudnionych w Szkole.

Jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty.

Kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Kieruje dziatalnoscig Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych.

Organizuje dziatalno$¢ Szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki,

a W szczegdlnosci:

1) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
szkolny zestaw programéw nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego,
uwzgledniajacy catos¢ podstawy programoweyj;

2) opracowuje do 21 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji Szkoty, ktory jest
podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji
Szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, do dnia 29 maja danego roku;

3) ustala, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;j

dziecka.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Dyrektor przyjmuje do Szkoly uczniéw i odpowiada za realizacj¢ przez nich obowigzku

szkolnego.

Wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Zapewnia organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki pracy i nauki

wszystkim pracownikom i uczniom Szkoty.

Zapewnia bezpieczne warunki nauki i pracy. W przypadku zagrozenia zycia

i zdrowia uczniéw oraz pracownikow kieruje akcjg ewakuacyjng lub wyznacza osobe do

kierowania taka akcja.

Sprawuje nadzor pedagogiczny (z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy)

i administracyjny w Szkole.

Dokonuje oceny pracy podlegtych nauczycieli.

Organizuje kancelari¢ Szkoty, sktadnice akt 1 obstuge finansowo — ksiggowa Szkoty.

Dysponuje srodkami finansowymi Szkoty.

Realizuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

W realizacji zadan dyrektor ma prawo:

1) zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli
i wychowawcow oraz innych pracownikow;

2) powierza¢ pracownikom funkcje kierownicze, w tym wicedyrektora po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

3) dokonywa¢ podziatu zadan i1 obowigzkow na poszczegodlne stanowiska pracy;

4) przyznawac pracownikom nagrody i wyrdznienia oraz premie pieni¢zne;

5) wymierza¢ kary porzadkowe wszystkim pracownikom Szkoty stosownie do
postanowien kodeksu pracy;

6) wystepowac z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty;

7) wydawa¢ wewnetrzne  zarzadzenia, decyzje organizacyjne i decyzje
administracyjne.

Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) wlasciwa organizacj¢ pracy w Szkole i jako$¢ osigganych wynikéw jej dziatalnos$ci,

2) wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu po klasie 6smej;

3) zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania uczniow;

4) skutecznos$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w Szkole;

5) dobor nauczycieli i wychowawcow oraz innych osob na stanowiska kierownicze
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19.

20.

21.

22.

w Szkole;

6) sporzadzanie miesigcznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy uczniom
I pracownikom Szkoty;

8) ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy i stosunkéw migdzyludzkich wsrod
pracownikow Szkotly i wérod uczniow;

9) wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi 1 zasobami majatkowymi
Szkoty;

10) opracowanie, klasyfikowanie, skladowanie i1 przechowywanie dokumentacji
kancelarii Szkoty;

11) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych (zabezpieczenia fizyczne oraz odpowiednia dokumentacja,
regulaminy, ktére wskazujg prawa i1 obowigzki o0soOb przetwarzajacych dane
osobowe, organizacj¢ dostepu do zapisanych danych oraz do pomieszczen).

Dyrektora powotuje i odwotuje w trybie ustalonym ustawg organ prowadzacy Szkote.

W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla dyrektora jest organ prowadzacy

Szkote.

W szkole funkcjonujg dwa stanowiska wicedyrektorow Szkotly, ktorzy bezposrednio

podlegaja dyrektorowi Szkoly, pelnigc swoje obowigzki w dwoch oddzielnych

budynkach.

Do obowigzkoéw wicedyrektorow Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli w czasie zajec¢ organizowanych
przez Szkote;

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie
Szkoty.

Wicedyrektorzy w zakresie swoich kompetencji w szczegolnosci:

1) organizuja zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadza w tym zakresie
wiasciwg dokumentacije;

2) dbaja o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

3) sporzadzaja informacje na temat osiggnie¢ uczniow;

4) czuwaja nad prawidlowym i terminowym wypekianiem kart wycieczek;
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5) opracowujg harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw srodlekcyjnych;

6) czuwaja nad prawidlowym sporzadzaniem tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
zgodnie z higieng pracy umystowej, dokonuja koniecznych poprawek;

7) prowadzg obserwacje lekcji zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

8) odpowiadaja za prawidlowy przebieg konkurséw przedmiotowych i egzaminu
6smoklasisty;

9) wykonujg inne prace zlecone przez dyrektora Szkoty.

§13

Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym, kolegialnym organem Szkoly powotanym do
rozpatrywania, oceniania 1 rozstrzygania spraw dotyczacych statutowej dziatalnosci
Szkoty, w szczegbdlnosci dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Pracg Rady Pedagogicznej kieruje przewodniczacy Rady.
Przewodniczacym Rady jest dyrektor Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora Szkoty, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkot¢ lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje stanowigce, opiniujgce 1 wnioskujace
w formie uchwal zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Szkoty.
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8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

13.
14.

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) zestaw podrecznikdéw i materialdow ¢wiczeniowych;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

6) propozycje dyrektora dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wnioskuje:

1) w sprawach dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

2) w sprawach odwotania dyrektora z funkcji kierowniczej w Szkole;

3) odwotania nauczycieli i wychowawcow z innych funkcji kierowniczych petnionych
w Szkole.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 6, jesli sg niezgodne

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkéw Rady Pedagogicznej 1 osoby uczestniczgce w zebraniach Rady obowigzuje

zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, ktére moga naruszad

dobro osobiste uczniow 1 ich rodzicow, a takze nauczycieli oraz pracownikow Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Organizacje, szczegdtowy zakres 1 tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin,

ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoty.

§ 14
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad wybiera ze swego grona organy wykonawcze Samorzadu, ktore sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow wobec dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
I wychowawcow, w sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty i realizacji praw

uczniowskich.
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Samorzad Uczniowski dziala zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez siebie

regulaminem w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski

I opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji  migedzy  wysitkiem  szkolnym a  mozliwoscia = rozwijania
1 zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, rozrywkowej
i sportowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty;

5) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu Szkolnego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu, ktore realizuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczeg6lnosci:

1) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie wérdd ucznidéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) pomoc rowiesnikom szkolnym w sytuacjach trudnych;

5) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel, ktory wyrazi cheé

organizacji wolontariatu uczniow.

Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan

pracy 1 organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z dana grupa

potrzebujacych.

W pracy wolontariatu moga uczestniczy¢ Wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele

I rodzice.
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10.

11.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana przez opiekuna i omawiana na
spotkaniach podsumowujacych.

W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia. Rzecznikiem moze by¢ uczen lub nauczyciel
wskazany przez Rade Samorzadu Uczniowskiego. Rzecznika powoluje Rada Samorzadu
Uczniowskiego w wyborach demokratycznych. Zadaniem rzecznika jest egzekwowanie
przestrzegania przepisow prawnych dotyczacych ucznidw. Rzecznik interweniuje
w przypadku tamania praw ucznia i ma zadanie rozwigzywaé konflikty. Podstawowa
forma rozwigzywania sporow jest mediacja. Rzecznik reprezentuje tez szkote na
zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw ucznia. Szczegdty jego pracy

reguluje Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

§ 15

W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow. Rade

stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym z kazdego oddziatu), wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu, zgodnie

Z postanowieniami regulaminu Rady Rodzicow. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdlnosci

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady oraz szczegdétowy tryb przeprowadzania

wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w realizacji swych zadan wspotdziata z dyrektorem Szkoty

1 Radg Pedagogiczna.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia jednolitego
stroju przez uczniéw na terenie Szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny dorobku
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zawodowego nauczyciela za okres stazu;
8) opiniowanie propozycji dyrektora Szkoty dotyczacych dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;
9) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikdéw i materiatow ¢wiczeniowych.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Szkotg, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet; zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
Szczegbdlowy zakres dzialania, kompetencje, zadania, strukture 1 zasady funkcjonowania

Rady Rodzicoéw okresla regulamin pracy Rady Rodzicow uchwalany przez t¢ Rade.

§ 16
Dyrektor szkoly zapewnia organom warunki dziatania, w szczeg6lnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegotowo
w regulaminach organéw;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji problemowych i konfliktowych wewnatrz
Szkoly przy zachowaniu nastgpujacej drogi stuzbowe;:
a) w sprawach dydaktycznych: nauczyciel przedmiotu — wychowawca klasy —
dyrektor szkoty,
b) w sprawach wychowawczych: wychowawca klasy — pedagog szkolny —
dyrektor Szkoty,
c) w sprawach organizacyjnych: wychowawca klasy — wicedyrektor Szkoty —
dyrektor Szkoty;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Organy szkoty wspotpracuja ze soba. Przedstawiciele jednego organu moga bra¢ udziat
w zebraniach innego organu za jego zgoda.
Organy szkoly rozwiazuja spory za posrednictwem swoich mediatoréw:
1) przewodniczacy kazdego z organdéw kazdorazowo wybiera 2 mediatoréw
I powiadamia o tym dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty po konsultacji z mediatorami wyznacza termin spotkania celem,
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ktorego jest rozwigzanie konfliktu;
3) w spotkaniu uczestnicza mediatorzy zainteresowanych stron i dyrektor Szkoty;
4) o wyniku spotkania dyrektor powiadamia zainteresowane organy podczas:
a) zebrania Rady Pedagogicznej,
b) spotkania z Radg Rodzicow,
c) spotkania z Radg Samorzadu Uczniowskiego,
5) gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor Szkoly, inicjatorem procesu zazegnywania
sporu jest organ prowadzacy Szkote.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy organami dyrektor Szkoly zwraca si¢
z prosbg o pomoc w rozwigzaniu konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny — zgodnie z przedmiotem sporu.

§17
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.
Podjecie w Szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.

§19

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng

I obywatelskg z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia, w oparciu o0 zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

I opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowac program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowa¢ proces nauczania, systematycznie 1 rzetelnie
przygotowywac sie do zajec;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkolty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na wszystkich zajgciach;

8) pemi¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
19



harmonogramem;

9) w miar¢ mozliwo$ci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozZwoju;

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

13) wspolpracowac z rodzicami; udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach
ucznia i jego zachowaniu;

14) aktualizowa¢ wiedzg, doskonali¢ umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

15) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanych przez Szkote;

16) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17) przestrzegac statutu Szkoty.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Za wyrozniajace wypelnianie obowigzkdw nauczyciel ma prawo do nagrody

przyznawanej przez dyrektora Szkoly zgodnie z kryteriami okreslonymi przez organ

prowadzacy.

Ponadto nauczyciel ma prawo do:

1) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania,
prowadzenia innowacji i eksperymentéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form nauczania, doboru podrecznikéw
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) oceniania swoich uczniéw zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu.

W ramach zaje¢ i1 czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zajec - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicoéw.

§20
Kazdy zespot klasowy ma swojego opiekuna wybranego przez dyrektora Szkoty sposrod
nauczycieli pracujacych w szkole, zwanego ,,wychowawcg klasy”.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
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2)
3)

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 2:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) wustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami

swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania zachowania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
ksztattowanie osobowos$ci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych niecobecnosciach
ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora Szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji (we wspotpracy
z zespotem wychowawczym) programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

22



dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespolow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych

szkole.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji dyrektora Szkoty

W nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) pisemny, umotywowany wniosek rodzicow podpisany przez 2/3 sktadu osobowego
rodzicow danego oddziatu;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami
wychowawczymi;

4) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej organizacjg pracy szkoty.

W przypadku pkt. 1-2, dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku

w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ od pierwszego dnia nast¢pnego

miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w Kklasie rozstrzyga wychowawca klasy

z udziatlem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§21

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego pracg kieruje

wychowawca. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) analizowanie program6éw nauczania pod katem dostosowania do potrzeb
I mozliwosci uczniow przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow;

3) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
i diagnozy osiaggnig¢ uczniow, w tym dostosowania wymagan do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych uczniow;

4) opracowywanie indywidualnych programoéw pracy z uczniem posiadajacym
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;

5) analizowanie wynikow Klasyfikowania i promowania;

6) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

7) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.
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2.

W Szkole dziala zespodt specjalistow w sktadzie: pedagodzy, psycholog, logopeda,
nauczyciel rewalidacji/zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz inni nauczyciele
powotani przez dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotu specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) wnioskowanie w sprawie zmian w programie wychowawczo-profilaktycznym na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawcze]
w Szkole;

2) opracowanie, modyfikowanie 1 wdrazanie procedur bezpieczenstwa;
3)koordynowanie dziataniami wychowawczymi 1 profilaktycznymi zwigzanymi
Z bezpieczenstwem ucznidw, przeciwdzialaniem przemocy 1 agresji, eliminowaniem
realnych zagrozen 1 wzmacnianiem wtasciwych zachowan uczniow;

4) opracowywanie programow, projektow 1 koordynowanie dziataniami na rzecz
zdrowia;

5) gromadzenie materialéw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajec¢
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

6) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

7) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

8) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochron¢ srodowiska;

9) koordynacja dziatan profilaktycznych;

10) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza

w relacjach wychowawca — rodzic;

11) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

12) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

§ 22
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe.
Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna. W szkole dziataja
zespoty przedmiotowe: jezykow obcych, wychowania fizycznego, humanistyczny
(j. polski, historia, WOS, plastyka, muzyka, religia), klas I-l1l1l, matematyczno-
przyrodniczy, wychowania przedszkolnego, nauczycieli Swietlicy, nauczycieli

wspomagajacych.
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Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
Szkoty na wniosek czlonkoéw zespolu. Kadencja przewodniczacego zespotu
przedmiotowego trwa trzy lata szkolne.

Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;

7) dobdr podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

8) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

9) wewngtrzne doskonalenie;

10) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas ré6znych form doskonalenia zewnetrznego,

11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace W zawodzie
i ubiegajgcym si¢ o stopien awansu zawodowego;

12) ewaluacja zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

13) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych, rozgrywek
sportowych;

14) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;

15) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§23
Nauczyciele tworzg zespoty problemowo — zadaniowe:
1) statutowy, ktory przygotowuje projekty zmian w statucie wynikajace
z przepisOw prawa lub zmian w organizacji pracy szkoty;

2) ds. planu pracy Szkoty, ktory zgodnie z podstawowymi kierunkami realizacji
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polityki o$wiatowej panstwa, z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru
pedagogicznego dyrektora Szkoty z poprzedniego roku szkolnego tworzy Plan
Pracy Szkoty;

3) ds. koncepcji pracy Szkoty, ktory w oparciu 0 mozliwosci kadrowe, finansowe
i lokalowe proponuje zalozenia dotyczace kierunkdw rozwoju  Szkoty
w dluzszej perspektywie czasowej (nie dluzej niz 5 lat);

4) ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, ktéry analizuje biezace potrzeby
w zakresie doskonalenia, okresla potrzeby rozwojowe Szkoty, planuje rézne formy
szkoleh w celu nabywania przez nauczycieli odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoly na wniosek

zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu zadaniowego trwa trzy lata szkolne.

Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego zespotly opracowuja plan pracy zespotu, ktory

przedstawiany jest dyrektorowi Szkoly. Cztonkowie poszczegdlnych zespotow

zadaniowych wymieniajg si¢ co trzy lata szkolne.

Dwa razy w roku szkolnym, przewodniczacy =zespotu, przedstawia Radzie

Pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu i sktada wnioski dotyczace podnoszenia

jakosci pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoty w razie potrzeby moze powotac zespot zadaniowy inny niz wymienione

w Rozdziale IV §21 pkt. 1.

§ 24

Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa i1 innych specjalistow, ktorzy udzielaja uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenia dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

11) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi.

3.

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem 1 pedagogami programu doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa i pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dziatanh wynikajacych z programu.
4.1. Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:
a) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
¢) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
5. Do zadah nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia w Szkole nalezy
w szczegolnoscei:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan 1 zajeé

okreslonych w programie;
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5.1.

2) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zaje¢cia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie
Z innymi nauczycielami przez nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia, lub

w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

W zwiazku z organizacja oddziatow przygotowawczych, o ktorych mowa w Rozdziale
II, w uzasadnionych przypadkach, w celu realizacji zaje¢ dla dzieci i miodziezy
niebedacych obywatelami polskimi, organizuje si¢ stanowisko: pomoc nauczyciela,
ktéra pelni funkcje asystenta migdzykulturowego, wspiera ucznidow niebedacych
obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajgcia edukacyjne
z tymi uczniami w zakresie poslugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,

adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela (asystenta mig¢dzykulturowego) nalezy
w szczegolnoscei:

1) wspomaganie jezykowe ucznidéw podczas codziennej komunikacji, w tym
ttumaczenie i pomoc w wypekianiu dokumentdw szkolnych oraz przekazywanie

informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;
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2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteridow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi ucznidow i zapisOw w zeszytach;
3) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzgdow,
zZwyczajow, sensu $wiat i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;
4) pehienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;
5) pelnienie roli thumacza w czasie zebran 1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;
6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci j¢zyka polskiego,
kontaktowanie  si¢ z  tymi  rodzicami  osobiscie  lub  telefonicznie
I przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;
7) wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
8) wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.
7. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny;
6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami/uczniow.
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan nauczyciela prowadzacego w Szkole trening umiejetnosci spotecznych (TUS)

nalezy w szczegdlnosci:

10. Do

11. Do

12. Do

1) rozwijanie u uczestnikOw umiejetnosci rozpoznawania i reagowania na swoje emocje
oraz zmiany stanow emocjonalnych,

2) uczenie, jak komunikowac si¢ z innymi ludzmi w r6znych sytuacjach spotecznych,
3) uczenie, jak wspdlpracowa¢ w grupie, jak zachowywacé si¢ w codziennych
sytuacjach,

4) zamiana niekorzystnych zachowan uczniéw na akceptowane spolecznie.

zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wyrabianie u dziecka nawyku prawidlowej postawy ciata;

2) utrwalanie prawidlowa postawe w najrozmaitszych warunkach zblizonych do zycia
codziennego;

3) wdrazanie do rekreacji ruchowej uwzgledniajacej elementy profilaktyki 1 korekcji
zaburzen;

4) prowadzenie do opanowania przez ucznia i jego Srodowisko rodzinne wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych spraw jego zdrowia;

5) wspotpraca z wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami w zakresie ksztattowania
prawidtowej postawy uczniow.

zadan terapeuty Integracji Sensorycznej w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie programu zaje¢ terapeutycznych;

2) prowadzenie zaj¢¢ z terapii Integracji Sensorycznej;

3) wspolpraca z wychowawcami klas 1 specjalistami;

4) wspotpraca z rodzicami w celu udzielania im niezbednych rad.

zadan terapeuty reki w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) poprawa funkcjonowania motoryki malej, ptynnosci ruchow dioni, stymulowania
czucia powierzchniowego, doskonaleniu chwytu;

2) w zaleznosci od wystepujacych zaburzen praca z uczniem opiera si¢ na: wzmacnianiu
sity miesniowej konczyn gornych, stabilizacji obreczy barkowej, stymulacji czucia

powierzchniowego lub glebokiego, zwigkszaniu zdolnosci manipulacyjnych dioni,
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poprawie koordynacji wzrokowo- ruchowej, doskonaleniu chwytu, poprawie
precyzyjnych ruchow rak.

13. Do zadan rewalidanta w Szkole nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie si¢ z tresScig orzeczen i innych informacji dotyczacych uczniow
z deficytami rozwojowymi i wspdlnie z nauczycielem przedmiotu okreslanie celow
i zakresu ksztatcenia dla w/w ucznidow. W oparciu o tre$¢ orzeczen, z uwzglednieniem
potrzeb mozliwosci uczniéw, opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
wychowawczych, ktore realizujg na zajeciach lekcyjnych lub indywidualnych;
2) wspotredagowanie opinii o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych
instytucji,
3) utrzymywanie kontaktu z PPP, pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi
instytucjami wspierajagcymi ucznia;
4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dzieci niepelnosprawnych okreslong
w przepisach oraz teczki prac dzieci, z ktérymi odbywa zajecia indywidualne;
5) praca na rzecz coraz pehiejszego wprowadzania dzieci niepetnosprawnych w zycie
szkoly, np.: umozliwia zaprezentowanie ich umiejetnosci 1 uczestniczenie we
wspolnych zabawach, apelach, warsztatach oraz innych imprezach szkolnych;
6) przekazywanie informacji o trudnos$ciach 1 osiggni¢ciach uczniéws;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznidéw.

§ 25
1. Dzialalno$cig biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) opracowywanie i udostepnianie ksiggozbioru bibliotecznego uzytkownikom Szkoty;
2) stale zaopatrywanie ksiggozbioru w nowe pozycje wydawnicze;
3) wspoéldziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w  realizacji
programu nauczania;
4) organizowanie i propagowanie czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej;
5) organizowanie i prowadzenie w bibliotece zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
z zakresu wiedzy o ksigzce oraz w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;
6) udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wzbogacania jezyka ojczystego
uczniéw oraz we wdrazaniu ucznidow do umiejetnosci samodzielnego zdobywania

wiedzy;
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7) zaspokajanie potrzeb ucznidéw w zakresie rozwoju ich uzdolnien i zainteresowan;

8) organizacja konkursow czytelniczych, spotkan z pisarzami, wystawek ksigzek;

9) wspolpraca z innymi bibliotekami;

10) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
W poszczegdlnych oddziatach;

12) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

§ 26

Praca s$wietlicy szkolnej kieruje kierownik swietlicy. Do jego zadan nalezy

W szczegolnosci:

1) prowadzenie zapisow uczniow do swietlicy szkolnej;

2) opracowanie planu pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci
oraz sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji;

3) opracowanie harmonogramu pracy wychowawcow;

4) kierowanie podzialem uczniow na grupy wychowawcze;

5) kierowanie praca wychowawczg i opiekuncza wychowawcow swietlicy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas ich pobyt w $wietlicy
szkolnej;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczej;

8) sporzadzanie harmonograméw dojazdow i odjazdow autobuséw szkolnych;

9) organizowanie spozywania positkow w swietlicy;

10) dbatos¢ o wyposazenie $wietlicy we wlasciwy sprzgt i pomoce dydaktyczne;
wnioskowanie do dyrektora szkoty o zakup potrzebnego wyposazenia.

Do obowiazkéw wychowawcy $wietlicy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
W pomieszczeniach, jak 1 na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych

rozrywek i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywno$ci uczniow;
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz
z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym;
stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni 1 kontaktow
Zrowiesnikami;

czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej;

zabezpieczenie dzieciom 1 miodziezy dojezdzajacej optymalnych warunkow do
spedzenia wolnego czasu przed 1 po lekcjach;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas ich pobytu w S$wietlicy
szkolnej;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika swietlicy.

§ 27

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzgdnicze, pomocnicze (administracyjne)

I obstugowe: glowny ksiegowy, specjalista do spraw kadr, referent, sekretarz,

informatyk, wozny, konserwator, sprzataczka.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie

sprawnego dzialania Szkoty jako instytucji publicznej, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)
10)

11)
12)

obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty;

przyjmowanie i wysytanie korespondencji;

biezace zatatwianie spraw uczniéw i interesantOw;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

czuwanie nad prawidtowym i sprawnym dzialaniem sprzetu komputerowego
w Szkole;

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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13) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

3. Pracownicy administracji i obslugi realizujg zadania na podstawie indywidualnych,
szczegdtowych zakresow zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez
dyrektora Szkoty.

4. Nadzor nad wszystkimi pracownikami Szkotly sprawuje dyrektor.

5. Wszystkie sprawy wynikajace ze stosunku pracy tych pracownikéw reguluje Ustawa
o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy oraz Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami.

6. Za wyrdzniajace wypetnianie obowigzkow pracownikom administracji 1 obshlugi
przystuguje prawo do nagrody przyznawanej przez dyrektora Szkoty zgodnie z zasadami

zawartymi w regulaminie przyznawania tych nagrod.

§ 28

Wszyscy pracownicy Szkoty podlegaja ochronie prawnej na zasadzie ogolne;.
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ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
§29

Do Szkoly uczeszczaja uczniowie zamieszkali w jej obwodzie, w wieku okreslonym

Ustawa 1 wpisani do ksiegi uczniow na mocy decyzji dyrektora Szkoty. Obwod szkoty

ustala organ prowadzacy szkote.

Do Szkoly moga uczeszczaé uczniowie spoza jej obwodu przyjmowani zgodnie

z regulaminem rekrutacji uchwalonym przez organ prowadzacy Szkote, pod warunkiem

posiadania przez Szkot¢ wolnych miejsc w oddziatach klasowych.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku

szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek rodzicow, dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji uczniowi tej

Szkoly na spelianie obowigzku szkolnego poza szkola, po wypeklieniu wymagan

ustawowych oraz okresleniu warunkéw jego spetniania. Dziecko spetniajgc obowigzek

szkolny w tej formie moze otrzymac¢ swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub
swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez Szkofg.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec¢
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku, realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw
okreslonych w zezwoleniu dyrektora Szkoty;

5) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej
szkole;

6) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktora wyrazili zgode,
W ciggu tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,

zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: date nieobecnos$ci oraz ich przyczyne.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

§ 30

Prawa ucznia
Uczen ma prawo do bezptatnego korzystania z ustug o§wiatowych prowadzonych przez
Szkote w ramach jej dziatalnos$ci statutowe;.
Uczen ma prawo do prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia zaspakajajacego
jego aspiracje edukacyjne oraz rozwo6j uzdolnien i zainteresowan.
Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Uczen ma prawo do informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania
osiggniec.
Uczen ma prawo do systematycznej, jawnej i sprawiedliwej, a na prosbe ucznia
umotywowanej oceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci.
Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 pedagogicznego
W zwigzku z pobytem i naukg w Szkole oraz pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
Uczen ma prawo do bezptatnego korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen,
sprzetu, pomocy naukowych, zbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej i zajec
pozalekcyjnych.
Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci osobistej oraz kulturalnego
traktowania go przez kolegow 1 wszystkich pracownikow Szkoty.
Uczen ma prawo by¢ na réwni z innymi jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu
na jego wyglad zewngtrzny i pochodzenie spoleczne. Uczen ma prawo do swobodnego
wyrazania swoich mysli, przekonan i uczu¢ religijnych.
Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.
Uczen ma prawo do opieki i ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng.
Uczniowie majg prawo do wylonienia w demokratycznych wyborach swoich
reprezentantow do Rady Samorzadu Szkolnego.
Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji dziatajacych na terenie Szkoty oraz poza Szkotla.
Uczniowie wybitnie zdolni majg prawo do indywidualnego toku nauczania.
Interesy uczniow w szkole wyrazaja uczniowscy przedstawiciele: Samorzad Klasowy,
Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Nad przestrzeganiem praw ucznidow w szkole czuwa rzecznik praw ucznia, do ktorego
zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) egzekwowanie przestrzegania przepisOw prawnych dotyczacych uczniéw;
2) interwencja w razie naruszenia praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;,
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17.

10.

3) mediacja migdzy stronami konfliktu;
4) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia.

Rzecznik praw ucznia dziata zgodnie z Regulaminem rzecznika praw ucznia.

§31

Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem intelektualnym
i fizycznym.
Uczen jest zobowigzany do jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkow do nauki,
rozwijania swoich uzdolnien 1 zainteresowan.
Obowigzkiem ucznia jest systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje oraz
wybrane zajecia nadobowigzkowe, a rodzica kazdorazowe usprawiedliwianie
nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty.
Obowigzkiem ucznia jest samodzielna praca na lekcjach, sprawdzianach itp.,
tzw. ,,$cigganie” jest traktowane jako nieuczciwos¢ 1 tamanie Statutu Szkoty.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji ma on obowigzek uzupehienia materiatu
programowego i wiadomosci z tych lekcji we wlasnym zakresie.
Obowigzkiem ucznia jest wilasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz posiadanie
wszystkich niezbgdnych indywidualnych pomocy dydaktycznych 1 przyborow
szkolnych.
Uczen obowigzany jest szanowac 1 troszczy¢ si¢ o podreczniki, mienie szkolne, nie
niszczy¢ pomocy naukowych, sprzetu i wystroju Szkoty. W przypadku zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest naprawi¢ szkod¢ lub pokry¢
koszty naprawy.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, szanowac poglady
i przekonania innych, przeciwstawiac¢ si¢ przejawom przemocy i wulgarnosci.
Uczen ma obowiazek dba¢ o zdrowie, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé
narkotykow 1 innych $rodkoéw odurzajacych.
Uczen powinien okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom 1 innym
pracownikom Szkoly; obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad poprawnego
zachowania si¢ w kazdej sytuacji, dbania o odpowiednie slownictwo, kulturalne

zwracanie si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegdw, a takze godnego
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

zachowania poza Szkots.

Uczen ma obowigzek spelnia¢ wszystkie polecenia dyrektora, wychowawcow,
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty dotyczace pobytu w Szkole, wypetniania obowiazku
szkolnego i realizacji zadan Szkoty.

Obowigzkiem ucznia jest dbanie o dobre imi¢ Szkoly oraz zachowanie godnosci
I powagi ucznia.

Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych bez
wiedzy nauczyciela.

W Szkole (w trakcie zaje¢ lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach oraz przebieralniach)
obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komodrkowego; w razie potrzeby
skontaktowania si¢ z rodzicami, uczen korzysta z telefonu w wyznaczonym do tego celu
miejscu. Powyzszy zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.
Korzystanie z telefonu komoérkowego musi odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad
wspotzycia spolecznego - przede wszystkim, jesli chodzi o prawo do prywatnosci
1 nienaruszania wizerunkow.

Na terenie Szkoty (w trakcie zaje¢ lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach oraz
przebieralniach) zabrania si¢ uczniom korzystania z urzadzen elektronicznych
zapisujacych 1 odtwarzajacych obraz i dzwiek, stuzacych do przesytania informacji
dzwigkowych, tekstowych i1 obrazowych. Powyzszy zakaz nie dotyczy sytuacji
edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych
prowadzonych przez nauczyciela. Na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania,
fotografowania oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.
W szczegbélnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne.

W przypadku zgubienia lub kradziezy sprze¢tu wymienionego w pkt. 14 i 15 Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialne;j.

Obowiazkiem ucznia jest posiadanie waznej legitymacji szkolnej.

Przestrzeganie powyzszych postanowien ma wplyw na ustalenie

$rodrocznych i rocznych ocen zachowania.
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§32
Nagrody i kary
W Szkole przyznawane sg nagrody za:
1) wybitne osiggniecia w nauce (klasa III: dyplom i nagroda ksigzkowa; klasy IV — VIII:
srednia 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania);
2) osiggnigcia w konkursach;
3) osiagniecia Sportowe;
4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatah na rzecz innych uczniow z klasy lub
Szkoty;
5) wyjatkowa postawe;
a) osiggniecia w ramach dziatalno$ci szkolnego wolontariatu,
b) wykazywanie szczegdlnej wrazliwosci i empatii wobec innych,
6) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.
Za uzyskane wyniki w nauce 1 zachowaniu, po spetlieniu obowigzujacych kryteriow,
uczen moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwale udzielong uczniowi przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwatle udzielong uczniowi przez dyrektora na forum Szkoty;
3) umieszczenie nazwiska ucznia na gazetce szkolnej;
4) $wiadectwo z wyrdznieniem za $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
5) nagrode ksigzkowa; prawo do nagrody ksiazkowej przystuguje uczniom
osiggajacym wybitne wyniki w nauce lub prace na rzecz wlasnego rozwoju (kl. I-
II1) oraz otrzymujgcym $wiadectwo z wyroznieniem (k1. IV-VIII);
6) list gratulacyjny do rodzicow ucznia; list gratulacyjny moze by¢ przestany rodzicom
ucznia, ktory otrzymat srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw nie nizsza niz 5,00
I wzorowg ocen¢ zachowania.
Prawo wystapienia z inicjatywa udzielenia uczniowi nagréd i1 wyrdznien przystuguje
wychowawcom, nauczycielom, samorzadom klasowym, Radzie Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektorowi Szkoty i Radzie Rodzicow.
Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenie wraz z uzasadnieniem co do
przyznanej nagrody do dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od jej otrzymania.
Dyrektor Szkoty, w celu rozpatrzenia zastrzezen, powoluje komisj¢, ktora dziala

w sktadzie i trybie jak komisja powotana do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7.

ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia,

tj. zgodnie z § 58 pkt. 8.19. Decyzja komisji jest ostateczna.

Za wyrazne naruszenie obowigzkow, uczen moze otrzymac kare:

1) upomnienie wychowawcy klasy — ustne upomnienie udzielone uczniowi na forum
klasy za niewielkiej wagi przewinienia;

2) nagan¢ wychowawcy klasy — pisemna forma ukarania za nagminne
nieprzestrzeganie  obowiazkow ucznia zawartych w  Statucie  Szkoty
I niepodporzadkowywanie si¢ poleceniom wychowawcy i nauczycieli;

3) nagang dyrektora Szkoly — kara wymierzona za razace nieprzestrzeganie
postanowien Statutu, za celowe niszczenie mienia szkolnego, kradziez,
lekcewazgce, niekulturalne i agresywne zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty, za zachowania uwlaczajace godnosci ucznia oraz
powtarzajace si¢ zachowania niewlasciwe;

4) przeniesienie ucznia do innego oddziatu — kara przeniesienia jest wymierzana za
wybryki chuliganskie na terenie szkoty 1 poza nig, za stosowanie agresji stownej lub
fizycznej wobec ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty, wyglaszanie lub
publikacje tresci naruszajacych dobre imi¢ szkoty lub oséb zwigzanych ze szkola;
kara ta moze by¢ udzielona po wczesniejszym udzieleniu nagany przez dyrektora
szkoly; kara przeniesienia moze by¢ zawieszona na okres proby nie krotszy niz
2 miesigce 1 nie dluzszy niz 5 miesiecy, a w trakcie obowigzywania zawieszenia
kary uczen nie moze uczestniczy¢ W wycieczkach klasowych ani tez korzystac¢
z przywilejow uczniowskich;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoly — na podstawie decyzji Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, zgodnie z trescig pkt. 7.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty,

dyrektor Szkoty, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego tylko w przypadku:

1) wyczerpania wszystkich w/w Kar;

2) dalszego, notorycznego naruszania obowigzkow szkolnych przez ucznia;

3) dopuszczenia si¢ czynu zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych;

4) wyczerpania mozliwosci oddziatywania wychowawczego w Szkole.
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§33

1. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor Szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2. Niezaleznie od przedstawionych w pkt. 1 $rodkow Dyrektor Szkoty moze réwniez
zastosowac kary przewidziane w statucie szkoty.
3. W przypadku braku zgody rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego Dyrektor
Szkoty zawiadamia o zachowaniu ucznia:

1) sad rodzinny lub Policjg,

2) podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow

popetnienia czynu zabronionego.
4. Zapisu pkt.1 nie mozna stosowac¢ w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego

wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 33a
1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary do Rady Pedagogicznej wprost lub za
posrednictwem ogniw Samorzadu, jezeli uzna, Ze jest ona zbyt wysoka
w stosunku do zawinionego czynu lub niesprawiedliwa. Odwotanie to winno by¢
wniesione w terminie trzech dni po dniu, w ktéorym poinformowano ucznia
o wymierzeniu kary. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Odwotanie od kary
przeniesienia do innej szkoty sktada uczen lub jego rodzice do Kuratora Oswiaty, za
posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie trzech dni po dniu, w ktorym
poinformowano ucznia o wymierzeniu kary. Decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna.
2.  Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres proby za poreczeniem Rady Samorzadu

Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
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§ 33b

1. Z listy uczniéw mozna skresli¢ ucznia, ktéry nie podlega obowigzkowi szkolnemu
(petnoletniego, ktory ma ukonczone 18 lat), jezeli nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia.

2. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postepowania

Administracyjnego.

§ 34
Stroj ucznia

Szkota nie narzuca obowigzkowego codziennego stroju szkolnego. Ubranie ucznia
powinno by¢ dostosowane do pory roku, czyste, w stonowanych barwach. Wyglad
ucznia nie moze narusza¢ powagi szkoty oraz by¢ sprzeczny z ogélnie przyjetymi
normami w tym zakresie. W przypadkach spornych glos rozstrzygajacy ma dyrektor
Szkoty.
Po wejsciu do budynku szkolnego uczen zobowigzany jest zmieni¢ obuwie.
Na lekcjach wychowania fizycznego wymagany jest odpowiedni stroj: sportowa
koszulka, sportowe spodenki, skarpetki bawelniane, obuwie na jasnej, nieslizgajace;j sig,
nierysujacej podtoza podeszwie. Ze wzgledéw bezpieczenstwa na zajeciach wychowania
fizycznego zabrania si¢ noszenia bizuterii (kolczyki, tancuszki, pierscionki, zegarki)
oraz posiadania dtugich paznokci.
Ustala si¢ nast¢pujgcy strdj galowy:
1) dladziewczat — biata, jednolita bluzka i ciemna spodnica lub spodnie albo granatowa

lub czarna gladka sukienka,
2) dla chtopcow — biata, jednolita koszula i ciemne spodnie.
Uczniowie powinni podkresli¢ strojem galowym uczestnictwo w nastepujacych
uroczystosciach szkolnych i panstwowych:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowe;j,
3) Dzien Patrona Szkoty,
4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
6) uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoty,
7) zakonczenie roku szkolnego,
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8) inne uroczystosci okreslone przez dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§35
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego poprzedniego
roku, z uwzglgdnieniem ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote po zasiggnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny do 29 maja danego roku.

§ 36
Szczegdlowa organizacje obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§37
1. Okresem przeznaczonym na realizacje celow i1 zadan edukacyjnych okreslonych
w Statucie Szkoty, szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, szkolnym
zestawie programOw nauczania jest rok szkolny, ktéry dzieli si¢ na dwa semestry
zakonczone klasyfikacja, stanowigcg podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
a w przypadku zakonczenia drugiego semestru, rowniez promocja.
2. Organizacje roku szkolnego, w tym: terminy rozpoczecia, konczenia zaje¢ edukacyjno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne

przepisy.

§ 38

1. Podstawowg formg zaje¢ szkolnych jest lekcja. Nauka szkolna rozpoczyna sig¢
0 godz. 8.00. W klasach IV — VIII godzina lekcyjna trwa 45 min. Przerwy miedzy
lekcjami trwaja po 10 minut; po czwartej godzinie lekcyjnej przerwa trwa 20 minut.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel. W klasach | — IIT wszyscy uczniowie jednoczes$nie korzystajg z przerw po
trzeciej godzinie lekcyjnej oraz przerwy $niadaniowej odbywajacej si¢ wedhug

ustalonego harmonogramu.
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Obecno$¢ ucznidow na zajgciach jest obowigzkowa.
Decyzje o skroceniu lub odwotaniu zaje¢ z powodu awarii, szkolnych uroczystosci,

szkolenia dla nauczycieli lub innych przyczyn podejmuje dyrektor Szkoty.

§39
Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ W zespotach klasowych. Zespot klasowy sktada sie
Z uczniow, ktorzy w danym roku zdobywaja wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w programie edukacyjnym dla danego oddziatu.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia do oddziatéw I — 111 ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty
dyrektor dzieli dany oddzial. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu klasy na wniosek
klasowej rady rodzicow. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 ucznidow.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw, podzialu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidéw.

§ 40
Dla uczniéw szescioletnich Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.
Dzieci do oddziatow przedszkolnych przyprowadzaja i odbierajg rodzice lub wskazane
przez nich w karcie zgloszenia inne 0soby.
Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ w wymiarze 25 godz. tygodniowo.
Szczegodtowy dzienny rozktad tych zajec ustala nauczyciel.
W szkole funkcjonuja oddziaty przygotowawcze dla os6b niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw:
1) oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w pkt 4., organizowane s3 zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym;
2) nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sa dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw; w oddziale przygotowawczym w ramach

tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedtug programu
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nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, zgodnie z rozp. MEN z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow (Dz. U. Nr 61,
poz. 306,) w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo;

3) uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.

§ 41

Lekcje odbywaja sie W pomieszczeniach szkolnych zwanych | klasami”,
w pracowniach przedmiotowych i innych pomieszczeniach szkolnych przystosowanych
do nauki szkolnej, w hali sportowej, na boisku lub w terenie (wycieczki przedmiotowe).
Szczegblowe zasady przebywania 1 korzystania z pomieszczen szkolnych:
klasopracowni, biblioteki, §wietlicy, sali gimnastycznej okreslajg odrgbne regulaminy
korzystania z tych pomieszczen.

W przypadku niewystarczajacej liczby sal lekcyjnych w stosunku do utworzonych

oddziatow szkota moze wprowadzi¢ ,,zmianowos$¢”.

§ 42
Dla rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan ucznidw w szkole organizowane sg roézne
formy zaje¢ pozalekcyjnych. Sg to kota przedmiotowe, kota zainteresowan, itp. Udziat
ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i1 odbywa si¢ za pisemng zgoda
rodzicow.
Szkota moze organizowa¢ wyjazdy do teatrow, muzedéw, na imprezy kulturalno-
rozrywkowe, organizowac wycieczki turystyczno-krajoznawcze i ,,zielone szkoty”.
Dla uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Szkota organizuje m. in. zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne. Zasady organizacji tych
zaje¢ i rekrutacji uczniow okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Nauczyciele, zgodnie z zaleceniami poradni, dostosowuja wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.
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10.

11.

12.

§ 43

Organizacja Swietlicy szkolnej
Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom
opieki, Szkota prowadzi $wietlice.
Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,
2) organizowanie pomocy w nauce,
3) stwarzanie mozliwosci rozwijania zainteresowan,
4) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
5) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.
Swietlica dziata w oparciu o plan pracy, ktory musi byé spdjny z programem
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty.
Swietlica szkolna organizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze w godzinach od 6% do
17%,
Zapisy uczniéw do $wietlicy szkolnej prowadzi kierownik §wietlicy na podstawie karty
zgloszenia, ktorg wypetniajg rodzice.
Zapisy uczniow do $wietlicy prowadzone s3 w terminie ustalonym przez dyrektora
Szkoty.
Kwalifikacje dzieci do $wietlicy szkolnej prowadzi kierownik $wietlicy z pomoca
pedagoga szkolnego.
Do swietlicy szkolnej kwalifikowani sg uczniowie:
1) dowozeni autobusem szkolnym (oczekujacy na zajgcia lub autobus),
2) oczekujacy na zajecia dodatkowe organizowane przez Szkole,
3) obydwojga pracujacych rodzicow,
4) zrodzin niepelnych i zastgpczych,
5) w innych uzasadnionych przypadkach.
Karta zgloszenia powinna okresla¢ czas przebywania dziecka w $wietlicy oraz osoby
upowaznione do odbierania dziecka ze $wietlicy.
W wyjatkowych przypadkach rodzice, za zgoda kierownika lub wychowawcy $wietlicy,
beda mogli w okreslonym czasie pozostawi¢ w §wietlicy dziecko niezapisane.
Wychowankow klas przedszkolnych i uczniéw klas I — III do $wietlicy szkolnej po
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zajeciach doprowadza wychowawca lub nauczyciel konczacy zajecia z danym
oddzialem. Uczniowie klas IV — VIII po zakonczonych lekcjach samodzielnie zgtaszaja
si¢ do $wietlicy.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw,
jezeli taczna liczba wychowankow $wietlicy 1 uczniow oddziatu klasowego nie
przekracza 25 osob.

Dzialalnos¢ swietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana rzeczowo przez rodzicow,
np. w formie darowizn przyborow szkolnych, gier dydaktycznych, itp.

Prawa 1 obowigzki ucznia przyjetego do swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.
Zachowanie ucznia w $§wietlicy ma wplyw na ocen¢ jego zachowania ustalang przez

wychowawce Klasy.

§ 44
Zadania i organizacja biblioteki szkolnej
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng zaspakajajaca potrzeby
czytelnicze uczniow i nauczycieli.
Biblioteka dysponuje wypozyczalnig, czytelnig oraz Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej.
Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia swoj ksiegozbior uczniom oraz
nauczycielom.
Do gléwnych zadan biblioteki nalezy:
1) przygotowanie uczniow do poszukiwania, porzadkowania i Kkorzystania
z r6znych zrddel informacji, w tym efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
2) udostepnianie ksigzek 1 multimediéw uczniom i pracownikom szkoty;
3) wdrazanie uczniow do poszanowania ksigzek oraz wyrabianie nawyku czytania
I uczenia sieg;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, w tym zainteresowan
czytelniczych;
5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng;

7) wspolpraca z nauczycielami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
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instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
a) organizowania konkursow, imprez czytelniczych szkolnych i pozaszkolnych,
b) wymiany informacji i do§wiadczen,
c) realizacji programow nauczania, programu wychowawczego
i profilaktycznego.

8) Popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

9) Udostgpnianie uczniom bezptatnych podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Szczegotowsy organizacje biblioteki okresla jej regulamin.

§ 45
Dzialalno$¢ opiekuncza Szkoly

Szkota zapewnia opieke 1 pomoc tym uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Szkota zapewnia opieke nad dzie¢mi z rodzin zastepczych.
Szkota wspoétpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy
finansowej 1 dozywiania uczniow.
Szkota wspotpracuje z sadem w zakresie rozwigzywania trudnych spraw rodzinnych
ucznia, w tym sprawowania niewlasciwej opieki rodzicielskiej oraz braku mozliwosci
wyegzekwowania od rodzicéw spetniania obowigzku szkolnego przez ucznia.
Szkota:
1) zapewnia uczniom jeden goragcy positlek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w placowce,

2) korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
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ROZDZIAL VII
DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY
| POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§ 46
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Szkolny Zestaw Programow Nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoly tworza spdjng catos¢é. W ich realizacj¢ sg zaangazowani WSzyscy nauczyciele
i pracownicy pedagogiczni szkoty.
Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego
z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych okreslonych w odrgbnych przepisach.
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej zawierajacymi cato$¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego.
Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
W podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

52



10.

11.

12.

13.

2) s przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony

i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania

uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoleczne uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac

program opracowany przez innego autora (autorow) w catosci lub z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej

,programem nauczania ogélnego” dopuszcza do uzytku w Szkole dyrektor, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli

ztozony w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania

z zakresu nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty

w terminie do 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania

stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programoéw wynika

Z rejestru programow 1 zawiera numer kolejny, pod ktdrym zostal zarejestrowany

program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i1 rok dopuszczenia do uzytku.
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Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na ostatnich posiedzeniach zespolow
zadaniowych.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowej.

§ 47

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt. 1.

Decyzje o wyborze podrgcznika 1 innych materiatow dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje

wszkole.

Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajeé

W poszczegdlnych klasach przedstawiajg dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia

31 maja, nauczyciele prowadzacy zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

Nauczyciele danego przedmiotu przedstawiajg dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego
w klasach lub w grupach oddziatowych.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji nauczycieli uczacych poszczegolnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika

lub materiatoéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, ustala po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych

oraz wykaz materialdw ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym.
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Informacja umieszczana jest na stronie www.spteresin.pl.

Zakupione przez Szkole podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sa uczniom

nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Materiaty ¢wiczeniowe

s przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi zasadami.

Biblioteka nicodptatnie:

1) wypozycza uczniom podregczniki 1 materialy edukacyjne majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe.

Podreczniki 1 materialty ¢wiczeniowe na dany rok szkolny pobiera z biblioteki

wychowawca w ilo$ci rownej liczbie uczniow swojej klasy.

W  sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczeh ma prawo zabraé

podrecznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty

we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole

i wdomu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja Wwypozyczone

podreczniki 1 materialty edukacyjne. Wychowawca przekazuje je do biblioteki

w ilo$ci rownej liczbie uczniow swojej klasy.

Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych im

podrecznikéw 1 ¢wiczen.

Szczegdtowe zasady udostgpniania podrecznikéw zawiera ,,Procedura udost¢pniania

uczniom darmowych podrgcznikow i materialow ¢wiczeniowych w Szkole Podstawowej

im. $w. Maksymiliana Kolbego w Teresinie” znajdujaca si¢ w bibliotece szkolnej.

W przypadku przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢ w tej Szkole,

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, protokét zdawczo-
odbiorczy przekazania podrecznikow.
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§ 48

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

Glownym celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie

potencjatu rozwojowego ucznia oraz stwarzanie warunkow do jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty 1 w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
szczegdlnych uzdolnien;

choroby przewlektej;

zaburzen zachowania lub emocji;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za

granicg;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, W szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) psycholog,

d) doradca zawodowy,

e) nhauczyciel wspomagajacy.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegélnosci  w  zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
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I ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢ (w przypadku uczniéw klas I — 111
szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢), a takze potencjatu
ucznia, szczegblnych jego uzdolnien i zainteresowan;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

rodzicow ucznia,;

ucznia;

wychowawcy, specjalisty lub nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
dyrektora szkoty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

nauczyciela wspomagajgcego lub asystenta nauczyciela;

piclegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:

1)

2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 dostosowaniu wilasciwych metod
nauczania,

indywidualizacji pracy na zajeciach obowiagzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

11. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega

na.

1)
2)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
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intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;
5) roéznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest rowniez w  formach

zorganizowanych, ktérymi sg:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczegolnosci
w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego
zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa udzielania pomocy

na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu, pedagoga, ucznia lub rodzica

prowadzacy

nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje whasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

czas trwania zajecé

45 minut

liczba uczestnikow

maksymalnie 8 0sob

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci

uczniowie przejawiajacy szczegodlne uzdolnienia

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

podstawa udzielania
pomocy

na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania zajec

45 minut

liczba uczestnikOw

maksymalnie 8 oséb

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

adresaci

uczniowie z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi lub specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢
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zadania

zlikwidowanie op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang

forma pomocy psychologiczno- pedagogicznej

podstawa udzielania

na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej

pomocy

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajel

czas trwania zajgc 45 minut

liczba uczestnikOw

maksymalnie 5 0s6b

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

4) zajecia rewalidacyjne

adresaci

uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

zadania

usprawnianie indywidualnych dysfunkcji rozwojowych

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

pomocy

prowadzacy specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania zajeé 60 minut

liczba uczestnikow

zajecia indywidualne

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

5) zajecia logopedyczne

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych
zadania eliminowanie deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

podstawa udzielania

opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wniosek

pomocy logopedy, nauczyciela, specjalisty

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania zaje¢ 45 minut

liczba uczestnikOw

maksymalnie 4 osoby

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora
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6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

zadania eliminowanie trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym uczniow

podstawa udzielania opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wniosek

pomocy pedagoga lub innego specjalisty, wychowawcy,

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajecl

czas trwania zaj¢c 45 minut

liczba uczestnikow maksymalnie 10 0séb

okres udzielania pomocy zgodnie z decyzja dyrektora

13. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow ucznidéw — udzielane i prowadzone przez
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, doradce zawodowego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla uczniow szkoty;

4) zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia.

14. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, s3 organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczegszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym Ilub szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

15. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

16. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka
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18.

19.

20.

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Przed wydaniem opinii poradnia we wspolpracy ze Szkolg oraz rodzicami ucznia

przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacag efekty udzielanej

dotychczas przez Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow

Z innymi ludZzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i1 rozwojem

spotecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw

obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci/ zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie

udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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10.

11.

12.

13.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
Z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe¢ i wraz z nauczycielami oraz
specjalistami planuje i koordynuje pomoc Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly, bezposrednio zainteresowanym.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zwotuje
zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania dziatan
W pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad
postepowania Wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje¢ o spotkaniu specjalistow oraz
nauczycieli pracujacych w danym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w pkt. 6. wspolpracuje z rodzicami
ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego wychowawca/pedagog proponuje
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej uczniowi. Propozycje
przedstawia dyrektorowi Szkoty.

Wymiar godzin poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po kazdym
semestrze lub czesciej, w zaleznos$ci od potrzeb, oceniaja efektywnos$¢ udzielonej
pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych z organizacja
I $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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swojemu dziecku.

§50

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

nauczania indywidualnego, dyrektor Szkoty powotuje zespol, ktorego zadaniem jest

planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

W sktad zespotu wchodza: pedagog (jako przewodniczacy zespotu), wychowaweca klasy,

nauczyciele uczacy w tej klasie.

Do zadan zespotu, o ktorym mowa w pkt.2 nalezy:

1) ustalenie form udzielania pomocy, wymiaru godzin oraz okresu jej trwania;

2) opracowanie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) co najmniej dwa razy w roku dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc oceng efektywnosci udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w miarg potrzeb dokonywanie modyfikacji programu.

Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotlu. Przewodniczacy

zespotu (pedagog) zawiadamia rodzicow 0 terminie kazdego spotkania zespotu

i mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

§51

Szkota wspiera uczniow zdolnych poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocje uczniow zdolnych;

6) umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacji indywidualnego toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
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humanistycznych,  artystycznych, = matematyczno-przyrodniczych,  sportowych

1 obejmuja prace:

1)
2)
3)
4)

na lekciji,
poza lekcjami,
poza szkota (np. wycieczki do kina, teatru, muzeum, na wystawy, itp.)

inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw iolimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan na
lekcji i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
zache¢ca do udzialu w pracach kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan;
zacheca do udziatu w konkursach przedmiotowych oraz innych konkursach wiedzy
I umiejetnosci;
umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i zajeciach
dodatkowych;
systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;
wspolpracuje z instytucjami  wspierajacymi szkotg, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w szczegdlnosci w zakresie:
a) diagnozowania zdolnosci i1 zainteresowan kierunkowych uczniow,
b) diagnozowania na wniosek rodzicéw i za ich zgoda przyczyn niepowodzen
szkolnych uczniow,
c) wskazywania szkole zalecanych form i sposobéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wobec diagnozowanych uczniow,
d) poradnictwa w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych uczniow,

e) prowadzenia szkolen i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
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1.

§52

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory

stanowi odr¢gbny dokument.

Celem doradztwa jest systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na

informacje 1 pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenie,

aktualizacja, udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie

osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom) rzetelnych informacji na poziomie

regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania Kariery;

8) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych w Szkole;

9) wspieranie rodzicOw poprzez organizowanie spotkan informacyjnych;

10) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego: kuratorium o$wiaty, urzedem pracy, centrum informacji
i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi itp.;

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) w ramach realizacji podstawy programowej na wszystkich przedmiotach;

3) podczas zajg¢ dodatkowych;

4) podczas zajec¢ z doradztwa zawodowego;

5) w ramach spotkan z rodzicami;

6) w ramach spotkan z pedagogiem;

7) poprzez udziat w spotkaniach i wyjsciach do szkot ponadpodstawowych;

8) poprzez udzial w wycieczkach zawodoznawczych.
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§53
Uczniom udzielana jest pomoc materialna.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy oraz regulamin przyznawania stypendiow
za wyniki w nauce 1 szczego6lne osiggnigcia.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy
Teresin.
Rada Gminy moze upowazni¢ dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do
prowadzenia postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w pkt. 1.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na wniosek

rodzicoOw.

67



ROZDZIAL VIl
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 54

Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera nastgpujace uregulowania:

1) sposéb informowania uczniéw i rodzicow o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania
I wymaganiach edukacyjnych;

2) ogolne zasady klasyfikowania uczniow klas I —1II;

3) ogolne zasady klasyfikowania ucznidéw klas IV — VIII;

4) zasady oceniania zachowania;

5) warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindow Kklasyfikacyjnych;

7) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

8) zasady obowigzujgce przy przeprowadzaniu prac kontrolnych;

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

(okreslonej w odrebnych przepisach) i realizowanych w Szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

System oceniania jest jawny i sprawiedliwy.

§55
Sposob informowania uczniéw i rodzicow o zasadach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i wymaganiach edukacyjnych
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia wymagan edukacyjnych oraz
kryteriow oceniania osiggnie¢ uczniow w zakresie swojego przedmiotu.
Nauczyciel przedmiotu w pierwszym tygodniu nauki zobowigzany jest poinformowac
uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania
poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
0 warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
Informacje, o ktorych mowa w pkt. 2, 3 i 4 umieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty

oraz przechowuje w formie papierowej w bibliotece szkolnej.
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§ 56

Ogolne zasady klasyfikacji uczniow klas I — 11
Uczniowie otrzymuja dwukrotnie ocen¢ ze wszystkich edukacji i zachowania
(klasyfikowanie srodroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostajg rodzice ucznia.
W Kklasach | — III oceny $rédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem oceny z religii, gdzie stosuje si¢ oceny w skali od 1 do 6.
Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy (Dyrektorium Kosciota katolickiego
w Polsce z 20 VI 2001 roku oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
1 sluchaczy w szkotach publicznych, Dz.U. 2019 poz. 373).
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej oOraz wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwojem
uzdolnien
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego
orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, muzycznej, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor Szkoty na
podstawie stosownej opinii wydanej przez lekarza.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Biezace postepy uczniow mierzy si¢ stosujac nastepujaca skale punktow:

1) 6 punktow — uczen bardzo dobrze opanowal dany material, nie popetnia btedow
w sprawdzanej pracy, prace wykonuje samodzielnie, wykazuje si¢ pomystowoscia
I wlasng inicjatywa; wiadomosciami i umiejetno$ciami wykracza poza program,
wykonuje prace dodatkowe samodzielnie i bardzo starannie, posiada bardzo bogaty
zasob stow.

2) 5 punktow —uczen bardzo dobrze opanowat dany zakres materiatu, rzadko popetnia
bledy, pracuje samodzielnie w szybkim tempie, jest doktadny, staranny
I systematyczny, aktywnie uczestniczy w lekcji.

3) 4 punkty — uczen opanowat dobrze dany zakres materiatu, popetnia mato btedow,
jest staranny i doktadny, bierze udzial w lekcji, pracuje samodzielnie, ale zdarzaja
mu si¢ pomyiki.

4) 3 punkty — uczen opanowat dany zakres materiatu, ale popetnia sporo btedow, jest
staranny i doktadny, pracuje niesystematycznie i jest mato samodzielny.

5) 2 punkty —uczen ma duze braki w opanowaniu materiatu, jego wiedza na dany temat
jest niewielka, pracuje niesystematycznie i niestarannie, wymaga pomocy
nauczyciela.

6) 1 punkt — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem, nie zna podstawowych poje¢, jest bierny podczas zaje¢, nie odrabia
prac domowych lub nie jest przygotowany do lekcji.

W ciagu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujagc proponowang

punktacje lub tez w porozumieniu z rodzicami moze wprowadzi¢ w obrebie klasy inne

formy oceny biezace;.

Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniow

samooceny swoich osiggnie¢ i zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny

zachowania. Ocene $rodroczng zamieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny

zachowania. Oceng roczng zamieszcza si¢ w arkuszu ocen 1 na Swiadectwie.

Uczen klasy I — I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem pkt.16.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢é¢ ucznia
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17.

18.

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 promowaniu wucznia kl. 1 1 Il do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego.

Na zakonczenie klasy III uczeh otrzymuje dyplom i nagrode ksiazkowa za wybitne

osiggniecia w nauce lub prac¢ na rzecz wlasnego rozwoju.

§ 57
Ogolne zasady klasyfikacji uczniow klas IV — VIII

Ustala si¢ klasyfikacje srddroczng po zakonczeniu pierwszego semestru i roczng po
zakonczeniu drugiego semestru.

Semestr pierwszy zaczyna si¢ we wrzesniu, w dniu rozpoczgcia roku szkolnego,
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej, konczy zas w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej. Semestr drugi rozpoczyna si¢ w dniu nastgpujagcym po
terminie zakonczenia pierwszego semestru, a konczy w ostatnim dniu zaje¢ roku
szkolnego ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujacej

skali:

1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny -1

Za pozytywne oceny Klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wyrazone W stopniach od
»celujacy” do ,,dopuszczajacy”.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu ,,niedostateczny”.
Okresla si¢ nastepujace zasady wystawiania ocen semestralnych i rocznych:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci

z danego przedmiotu okres$lony programem nauczania; samodzielnie i tworczo rozwija
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wiasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu nietypowych,
ztozonych probleméw teoretycznych lub praktycznych; systematycznie korzysta ze
zroédet wiedzy pozapodrecznikowej; taczy wiedzg z ré6znych przedmiotow; angazuje si¢
w projekty naukowe proponowane przez nauczyciela danego przedmiotu; stosuje
oryginalne  przemys$lenia 1  wlasne oceny; zajmuje wysokie miegjsca
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na danym etapie edukacyjnym; sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami; samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania; potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan trudnych 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktory zdobyl niepelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia; stosuje wiedzg w sytuacjach teoretycznych i1 praktycznych, przy inspiracji
nauczyciela;

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat tylko podstawowe wiadomosci
1 umiejegtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia; rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w opanowaniu
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, jednak braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania kolejnych
tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Ustalanie oceny z takich prac pisemnych ucznia, jak: praca klasowa/sprawdzian/test,
kartkdwka etc. nastgpuje w powigzaniu z procentowym oszacowaniem poziomu

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, wedtug zasady przedstawionej w ponizszej tabeli:
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Uczniowie bez dostosowan Uczniowie z dostosowaniami
Procentowy poziom Procentowy poziom
wiadomosci Ocena wiadomosci Ocena
1 umiejetnosci ucznia 1 umiejetnosci ucznia
100% - 98% celujacy (6) 100% - 95% celujacy (6)
97% - 91% bardzo dobry (5) 94% - 86% bardzo dobry (5)
90% - 75% dobry (4) 85% - 70% dobry (4)
74% - 51% dostateczny (3) 69% - 46% dostateczny (3)
50% - 35% dopuszczajacy (2) 45% - 30% dopuszczajacy (2)
34% - 0% niedostateczny (1) 29% - 0% niedostateczny (1)
8. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach 1 wedlug skali, jak dla ocen $roédrocznych

10.

11.

12.

13.

14.

1 rocznych. Dla poszczegdlnych przedmiotéw stosuje si¢ przedmiotowe kryteria
oceniania.

Oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych z okresu, ktorego dotyczy
klasyfikacja $rodroczna, a ocen¢ roczng na podstawie ocen czgstkowych z catego roku
szkolnego. Ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej 1 rocznej podejmuje
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Podejmuje ja na podstawie rozpoznanego poziomu
I postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej a takze wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
Szczegdlowe zasady oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania
poszczegbdlnych przedmiotow.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srdédroczne i roczne.

Dodatkowo na prosbe rodzicow nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic¢ ustalone
oceny biezace, §rodroczne i roczne w terminie ustalonym z rodzicami.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych uczniowi
kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposdb moze poprawi¢ oceng,

4) jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6élne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl,

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jezeli rodzic uzna uzasadnienie ustne za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora Szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.
Dyrektor w ciggu 3 dni przekazuje uzasadnienie wnioskodawcy.

Przy ustalaniu oceny z: wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

,,Zzwolniona”.

Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy (Dyrektorium Kosciota katolickiego

w Polsce z 20 VI 2001 roku oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych, Dz.U. 2019 poz. 373).

Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze uzyskat przynajmniej trzy oceny

biezace z kazdego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawil wychowawcy klasy

i dyrektorowi Szkoly oswiadczenia 0 niemoznosci sklasyfikowania ucznia wraz

Z podaniem przyczyny. Jako podstawe do klasyfikowania mozna uzna¢ jego obecnos¢

na przynajmniej potowie czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu, wedlug okreslonej skali, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, Szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie brakoéw poprzez:

1) skierowanie na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z danego przedmiotu lub inne
zajecia umozliwiajace wyrownanie brakow;

2) przydzielanie dodatkowych zadan (karty pracy, ¢wiczenia) celem uzupeinienia
brakow;

3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy oraz objecie go pomocg pedagoga
szkolnego;

4) biezace monitorowanie przez nauczycieli 1 wychowawce postepéw w nauce.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

W danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Srédroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
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30.

31.

32.

33.

34.

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne dla ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, a uczacego si¢ w oddziale, w ktérym dodatkowo

zatrudniony jest nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw

niepetnosprawnych, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Odpowiednio na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o wszystkich

przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

z zachowania. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna moze by¢ nizsza lub wyzsza

niz przewidywana.

Wystawienie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw edukacyjnych

1 z zachowania nast¢puje na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, natomiast wystawienie rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow

edukacyjnych iz zachowania nastgpuje na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen 1 jego rodzice sg informowani na pi§mie o przewidywanej dla niego srodrocznej

I rocznej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu na miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz zalecen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, ale objgtego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dokonanych przez nauczycieli i specjalistow;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

Z zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

Szkoty  powoluje  komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 60 pkt. 4 przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 60 pkt. 20.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w § 60 pkt. 11 wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne w Szkole lub w przypadku braku takiego nauczyciela, innej

szkole, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, do ktorego dotacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

o ktorym mowa w § 60 pkt. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w § 57 pkt. 42, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

Szczegdlowy sposob 1 warunki przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty reguluja
odrebne przepisy wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W Kklasach 1V-VIII dopuszcza si¢ stosowanie ocen opisowych dla wszystkich lub
wybranych zaje¢ edukacyjnych, dla catej szkoty, oddziatu lub grupy.

§57a
Dostosowanie form i wymagan edukacyjnych dla uczniéw obcokrajowcow /

uczniow powracajacych z zagranicy

1. Uczen obcokrajowiec/ucze powracajacy z zagranicy, to niezaprzeczalnie uczen

o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Aby ocenianie takiego ucznia stanowito rzetelng

informacje o jego postepach i1 pelnito funkcj¢ motywujaca do dalszej nauki, niezbedne jest

spetnienie ponizszych warunkow:

1) ustalenie wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, ktore beda dostosowane do stopnia

znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;

2) umozliwienie korzystania podczas lekcji ze stownika dwujezycznego;

3) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji z uczniem cudzoziemcem (krotkie polecenia,

np. utdz, narysuj);
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4) formutowanie pytan skierowanych w sposéb jasny, krotki oraz dostosowany do poziomu
znajomosci jezyka polskiego;

5) udzielanie informacji zwrotnej podczas lekcji;

6) stosowanie bogatego materiatu ikonograficznego (zdjecia, mapy, wykresy, schematy) przy
wyjasnianiu zagadnien tematycznych;

7) rozwijanie i doskonalenie sprawnosci mowienia i pisania;

8) monitorowanie pracy ucznia i jego postepow;

9) wlaczanie ucznia cudzoziemca w prace zespotowa i dostosowywanie instrukcji do jego
jezykowych umiejetnosci;

10) akceptowanie kazdej formy wypowiedzi §wiadczacej o zrozumieniu zagadnienia (nawet
jednorazowej czy blednej gramatycznie);

11) gramatyke nalezy traktowa¢ w sposob funkcjonalny;

12) w ocenianiu wypowiedzi pisemnych zwroci¢ uwage na komunikatywnosg;

13) prace domowe nalezy dostosowa¢ do mozliwosci jezykowych ucznia cudzoziemca;

14) dzielenie materiatu do opanowania na partie;

15) udzielanie pomocy w selekcji materiatu do nauki,

16) egzekwowanie wiedzy cze$ciej, ale kazdorazowo z mniejszego zakresu;

17) stopniowanie sytuacji zadaniowych, tak by uczen mégt odnies¢ sukces;

18) stopniowanie trudnosci sytuacji zadaniowych;

19) stosowanie polisensorycznych metod nauczania;

20)wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci i stosowanie wzmocnien pozytywnych;

21) indywidualizowanie pracy lekcyjnej;

22) zapewnienie w klasie atmosfery bezpieczenstwa i akceptaciji;

23) kontrolowanie rozumienia czytanego tekstu poprzez zadawanie dodatkowych pytan, pytan
pomocniczych;

24) w czasie lekcji upewnianie si¢ czy uczen wlasciwie zrozumiat tre$¢ zadan i polecen;

25) upewnianie si¢ czy uczen dokonczyt rozpoczete na lekcji zadanie, zanotowal zadanie
domowe (do czasu wypracowania u niego takiego nawyku), czeste powtarzanie nowych tresci,
26) czgste odwotlywanie si¢ do sytuacji z zycia codziennego i do konkretow;

27) naprowadzanie podczas czytania i pisania;

28) korzystanie z gotowych pomocy dydaktycznych;

29) pozwolenie na czytanie wybranych przez nauczyciela fragmentow lektury;

30) wydhluzanie czasu przeznaczonego na przeczytanie lektury;

31) ocenianie za wktad pracy w wykonanie zadania, checi;
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32) ocenianie tych elementdéw, ktore mozliwe sg do oceny;

33) wydhuzenie czasu pracy ucznia;

34) dostosowanie sposobu oceniania oraz sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym
zakres 1 tresci sprawdzianow;

35) w przypadku konieczno$ci sporzadzania dluzszych notatek, wczesniejsze przygotowanie
ich dla ucznia w celu wklejenia do zeszytu, np. notatki.

2. Nie nalezy:

1) zmusza¢ ucznia na lekcji do odpowiedzi na forum klasy;

2) wymagac od ucznia czytania na forum klasy obszernych fragmentow tekstu;

3) ocenia¢ umiejetnosci gramatycznych;

4) wymagac pisania dtuzszych form wypowiedzi.

3. Wobec uczniow obcokrajowcow/ucznidow powracajacych z zagranicy, ktorzy robig widoczne
postepy w nauce jezyka polskiego, mozna stopniowo podwyzsza¢ wymagania (CO pozostaje
w gestii nauczyciela przedmiotu).

4. Oceniajgc ucznia obcokrajowca/ powracajgcego z zagranicy uwzglednic nalezy:

1) wysitek, ktory uczen wktada w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci;

2) poziom motywacji do pracy;

3) zaangazowanie w opanowanie materiatu programowego;

4) samodzielno$¢ W wykonywaniu zadan.

5. Szczegdtowe zasady oceniania ucznidow obcokrajowcdéw/ powracajacych z zagranicy sg

opisane w PSO poszczegolnych przedmiotoéw nauczania.

§57b
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw w oddziale przygotowawczym

1. W oddziale przygotowawczym ocenianie nastgpuje na zasadach okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego oraz uszczegétowionych w Statucie Szkoty,
w czgsci poswiecone] wewnatrzszkolnemu ocenianiu uczniow.

2. W roku szkolnym 2021/2022 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy, ktory przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie
Ukrainy, uczeszczajacy do oddzialu przygotowawczego, nie podlega klasyfikacji

rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

1) nie zna jgzyka polskiego Iub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub
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2)

zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie

klasyfikacji rocznej tego ucznia.

3. Uczen, o ktorym mowa w pkt. 2., otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu

przygotowawczego. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ nast¢pujace elementy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nazwe i adres szkoty;

imi¢ (imiona) 1 nazwisko ucznia, klase, do ktérej uczen uczeszczat,
rok szkolny oraz okres uczeszczania ucznia do szkoty;

zrealizowang liczbe dodatkowych godzin nauki jezyka polskiego wraz
z krétkim opisem osiggnigtego poziomu bieglosci jezykowe;;

zajecia edukacyjne, ktore uczen zrealizowal, wraz ze wskazaniem tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

zwiezlg ocene opisowa dotyczacg zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych
zawierajacy opis posiadanych przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci;

predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

inne informacje o uczniu, ktére nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za
istotne dla dalszego procesu ksztatcenia ucznia;

miejscowos¢ 1 date wydania za§wiadczenia;

pieczec 1 podpis dyrektora szkoty.

W arkuszu ocen nalezy wpisa¢ stosowng adnotacj¢ — w miejscu, ktorym zwyczajowo wpisuje

si¢ uchwate dotyczacg promocji i ukonczenia szkoty.

§ 58

Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV — VII|I

1. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé

W szczegolnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) frekwencje na zajgciach szkolnych,

b) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

C) punktualno$¢, dotrzymywanie termindw, szanowanie czasu wlasnego
i innych,

d) wywiazywanie si¢ z powierzonych dodatkowych obowigzkow,

e) odpowiedzialnose,
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f)

wlasciwe zachowanie w czasie lekcji 1 przerw;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

wspoOlpraca w grupie,

umiejetnos¢ dyskutowania,

umiejetnos$¢ poszukiwania rozwigzan kompromisowych i trumienia agresji,
umiejetnos¢  dokonywania ~ wyboréw ~ w  sytuacjach  trudnych
I niejednoznacznych,

troska o innych, okazywanie wsparcia i pomocy,

kolezenstwo,

uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
efektywna praca w samorzadzie uczniowskim, kotach przedmiotowych,
zainteresowan i innych organizacjach szkolnych,

udziat w akademiach szkolnych, konkursach, zawodach, turniejach itp.,
wykazywanie wtasnej inicjatywy w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy
i szkoty:

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

e)

przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa 1 regulaminow
w pracowniach przedmiotowych, w srodkach komunikacji, na wycieczkach
i innych imprezach,

dbatos¢ o higiene osobista,

umiejetnos¢ przewidywania zagrozen 1 wlasciwe zachowanie w czasie ich
wystapienia,

znajomo$¢ zagrozen wynikajacych z zazywania narkotykéw, dopalaczy,
palenia papierosoéw i picia alkoholu,

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania $rédroczng 1 roczng w klasach IV — VIII ustala sie wedhug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Kryteria oceniania zachowania.

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen:

a)

o wzorowej kulturze osobistej, ktory zawsze przestrzega zasad dobrego
wychowania i ogdlnie przyjetych norm moralnych, nawykowo uzywa zwrotow
grzecznosciowych, zawsze uzywa wilasciwego jezyka, zawsze panuje nad
negatywnymi emocjami zar6wno w szkole jak i poza nig,

ktory zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

dba o swoj wyglad,

jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

potrafi wspotpracowac w grupie, kulturalnie dyskutowac,

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych tzn. nie wagaruje, zawsze
terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci, nie spoznia si¢ na lekcje, mozna na

niego liczy¢ 1 powierza¢ mu wazne obowigzki uczniowskie,

a ponadto przy spelnieniu powyzszych wymagan:

9)
h)

i)

)
k)

z wlasnej inicjatywy uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
pracuje nad wlasnym rozwojem uczestniczac w kotach zainteresowan,

lub reprezentuje klas¢ /szkote/w konkursach, zawodach, turniejach, akademiach
szkolnych,

lub pracuje w organizacjach szkolnych dziatajagcych na terenie szkoty,

ma wszystkie godziny usprawiedliwione, nie ma spoznien (spowodowanych

zaniedbaniem obowigzkow).

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen:

a)

o wzorowej kulturze osobistej, ktory zawsze przestrzega zasad dobrego
wychowania i ogdlnie przyjetych norm moralnych, nawykowo uzywa zwrotéw
grzeczno$ciowych, zawsze uzywa wlasciwego jezyka, zawsze panuje nad
negatywnymi emocjami zarowno w szkole jak i poza nia,

ktory zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

dba o swdj wyglad,

jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

potrafi wspolpracowaé w grupie, kulturalnie dyskutowac,

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, tzn. nie wagaruje
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9)

1 terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
nie spdznia si¢ na lekcje, mozna na niego liczy¢ i powierza¢ mu obowigzki

uczniowskie,

a ponadto przy spetnieniu powyzszych wymagan:

h)
i)

uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ktory zazwyczaj przestrzega zasad dobrego wychowania,

uzywa wlasciwego jezyka, panuje nad negatywnymi emocjami,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

dba o swoj wyglad,

zazwycza] wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych tzn.: nie wagaruje, jest
punktualny, a spdznienia na lekcje sg sporadyczne i usprawiedliwione,
W terminie usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

jest kolezenski, chetnie wspdlpracuje w grupie,

a ponadto przy spelnieniu powyzszych wymagan:

9)

h)

i)

zachegcony przez nauczyciela podejmuje dzialania na rzecz klasy /Szkoty/ na
miar¢ swoich mozliwosci,

ewentualne niewielkie uchybienia wobec powyzszych wymagan wyst¢puja
rzadko i sg na biezgco przez ucznia korygowane, uczen potrafi przyzna¢ si¢ do
btedu i naprawic go,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen:

a)

b)

d)

f)

ktéry raczej przestrzega zasad dobrego wychowania, ale zdarzaja mu si¢
uchybienia wzgledem tych zasad, na zwrocong uwage reaguje wlasciwie,
wykazuje che¢ poprawy, koryguje swoje zachowanie, ale czesto wymaga
W tym wzgledzie wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela lub kolegdw,
zazwyczaj przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa,

stara si¢ z pomocg nauczyciela wlasciwie wywiazywac z obowiazkow szkolnych
tzn. by¢ punktualnym, nie spdznia¢ si¢, nie wagarowac, dotrzymywac terminow,
wiasciwie zachowywac si¢ na lekcjach 1 przerwach,

dba o swdj wyglad,

stara si¢ by¢ kolezenski i dobrze wspotpracowac w grupie,

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,
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5)

6)

9)

podejmowane dzialania wychowawcze odnosza skutek, ale uczen taki wymaga
cigglej pomocy wychowawczej ze strony nauczyciela i czuwania nad jego

Zzachowaniem.

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

o niskiej kulturze osobistej, ktory czgsto uzywa wulgarnych stow,

nie panuje nad negatywnymi emocjami, niejednokrotnie prowokuje bojki, jest
agresywny lub

wielokrotnie 1 mimo upomnien nie przestrzega ustalen zawartych
w Statucie Szkoty lub

wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje, wagaruje, falszuje podpisy rodzicow
(prawnych opiekunow) lub

pali papierosy lub

bardzo czesto swoim zachowaniem zakldca przebieg lekcji,

dopuszcza si¢ czyndw noszacych znamiona przestepstwa np.: ostracyzmu,
ponizania, przesladowania kolegdéw lub

niszczy mienie szkolne, nie szanuje go lub

ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

zazwyczaj wszelkie wysitki wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga

I innych uczniow nie odnoszg skutku lub skutek ten jest niewielki.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen:

a)
b)

c)

d)

f)

o niskiej kulturze osobistej, ktory bardzo czesto uzywa wulgarnych stow,

nie panuje nad negatywnymi emocjami, niejednokrotnie prowokuje bojki, jest
agresywny,

swoim zachowaniem zagraza zdrowiu wtasnemu i innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, przynosi do szkoty przedmioty lub substancje niebezpieczne,
pije alkohol, zazywa narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajace,
dopuszcza si¢ czynéw noszacych znamiona przestepstwa, takich jak np.:
kradziez, szantaz, wyludzenie, zastraszanie, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢
nad innymi (np.: ,.,kotowanie” noszace cechy okrucienstwa, powtarzajace si¢
ostracyzm, ponizanie 1 prze$ladowanie innych ucznidéw), zngcanie si¢ nad
zwierzgtami, zmuszanie innych do czynow przestepczych, rozprowadzanie
narkotykow, dopalaczy lub innych srodkow odurzajacych, wulgarne zachowanie
w stosunku do pracownikow szkoty,

wielokrotnie 1 mimo upomnien nie przestrzega ustalen zawartych
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w Statucie Szkoty lub

g) permanentnie i celowo dewastuje mienie szkoty lub

h) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,

i) wszelkie wysitki wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga i innych
uczniéw nie odnosza skutku.

Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala wychowawca Klasy.

Wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania ucznia powinien wziagé¢ pod uwage:

1) opini¢ innych nauczycieli 1 pracownikoéw Szkoty;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) opini¢ ocenianego Ucznia.

4) Woychowawca, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, powinien uwzglednié
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli uczen lub jego
rodzice nie zglosza zastrzezeh do dyrektora Szkoly, uznajgc, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscia gltoséw; w przypadku réwnej liczby glosow, decyduje
glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 9. wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
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2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
nie nizsza jednak niz ustalona wczesniej.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§59
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow,
zgtoszong do dyrektora Szkoty nie pozniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie
przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania tylko o 1 stopien.

2. Ocena, o ktorej mowa W § 59 pkt. 1 ustalana jest na podstawie sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z catego roku szkolnego.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych musi spetnié¢ nastgpujace warunki:
1) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
2) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,
3) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania

0 ocene Najwyzsza),
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10.

11.

12.
13.

14.

4) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja
oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w pkt. 3 ust. 1, anauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 2 - 3.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 3, dyrektor Szkoty
wyraza zgod¢ na przystgpienie do sprawdzianu o podwyzszenie oceny wyzszej nizZ
przewidywana.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona.

W wyniku przeprowadzonego egzaminu ocena zostaje podwyzszona, gdy uczen uzyska
co najmniej 75% mozliwych do uzyskania punktow. Niezaleznie od wyniku egzaminu
ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Stopien trudnosci pytan (zadan)
musi by¢ zgodny z wymaganiami na oceng¢, o ktorg wnioskuje uczen/rodzice ucznia.
Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor Szkoty, przy czym nie moze si¢
on odby¢ pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

Pytania (zadania praktyczne) zawarte w sprawdzianie przygotowuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu. Stopien trudno$ci pytan (zadan) musi odpowiada¢ kryterium
stopnia, o ktéry ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel przedmiotu, na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu, moze:

a) podwyzszy¢ stopien;

b) pozostawi¢ stopien ustalony wczesnie;j.

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu jest ostateczna.

Whiosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatrywany jest
przez dyrektora Szkoty, ktory zwotuje klasowy zespot nauczycielski. Ocena ustalona
przez zespoét jest ostateczna.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spelni¢ nastepujace

warunki:
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15.

16.

1) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w §31
Statutu Szkoty;

2) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazal si¢ szczeg6lng aktywnoscia
w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bgda rozpatrywane. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg
oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i1 podejmuje decyzje w terminie nie
pozniejszym niz 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw.

W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 60

Egzaminy klasyfikacyjne
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
Czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
,»hieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje, bioragc pod uwage:
1) trudng sytuacje rodzinng ucznia;
2) nieprzewidziane sytuacje zyciowe lub losowe;

3) pozytywne rokowania na poprawe UCZnia;
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10.

11.

12.

4) gwarancje rodzicOw na poprawg istniejgcego stanu;

5) inne okolicznosci.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,

z zastrzezeniem pkt. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 3 i 4 oraz w pkt. 8 ust. 1)

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez

dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoOw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 8 ust. 2), nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza Szkotlg

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

3) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Zestaw pytan/zadan:

1) czgs¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego sktada si¢ z zadan obejmujacych

wiadomosci 1 umiejetnosci o réoznym stopniu trudnos$ci 1 uwzgledniajacych kryteria na

poszczegblne oceny (ze wszystkich pozioméw wymagan edukacyjnych).

Przy kazdym pytaniu powinna by¢ zaznaczona liczba punktdw, jaka jest mozliwa do

uzyskania.
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13.

14.

15.

16.

Jezeli uczen uzyska:

35% - 50% ogoblnej liczby punktow, to otrzymuje oceng dopuszczajaca;

51% - 74% ogblnej liczby punktdow, to otrzymuje oceng dostateczng;

75% - 90% ogoblnej liczby punktow, to otrzymuje oceng dobrg;

91% - 99% ogoblnej liczby punktow, to otrzymuje oceng bardzo dobrg;

100% ogo6lnej liczby punktow, to otrzymuje oceng celujaca.

2) cze$¢ ustna egzaminu klasyfikacyjnego sklada si¢ z 3 pytan, ktére dotycza
wiadomosci

1 umiejetnosci o roznym stopniu trudnosci 1 uwzgledniajacych kryteria na poszczegdlne
oceny (ze wszystkich poziomoéw wymagan edukacyjnych).

Przy kazdym pytaniu powinna by¢ zaznaczona liczba punktow, jaka jest mozliwa do
uzyskania.

Jezeli uczen uzyska:

35% - 50% ogoblnej liczby punktow to otrzymuje ocene dopuszczajaca;

51% - 74% ogolnej liczby punktéw to otrzymuje ocen¢ dostateczna;

75% - 90% ogo6lnej liczby punktéw to otrzymuje ocen¢ dobra;

90% - 99% ogolnej liczby punktow to otrzymuje oceng bardzo dobrg;

100% ogo6lnej liczby punktow, to otrzymuje oceng celujaca.

Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja, biorgc pod uwage zaangazowanie
ucznia na miar¢ jego mozliwosci w obie czesci egzaminu. Jesli wynik egzaminu
klasyfikacyjnego jest pozytywny, to uczen otrzymuje taka ocene, jaka uzyskat na
egzaminie.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 8 ust. 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnoscei:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) 1imie i nazwisko UCznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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17.

18.

19.

20.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 19 i 20.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 61

Egzaminy poprawkowe
Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy moze zdawaé takze uczen, ktory w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego uzyskat ocene negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w wyznaczonym pomieszczeniu, zapewniajacym
warunki samodzielnej pracy zdajacego, przed komisja w pelnym sktadzie. W jednym
pomieszczeniu przeprowadza si¢ egzamin z jednego przedmiotu.
W jednym dniu uczen sktada egzamin z jednego przedmiotu.
W czasie egzaminu w pomieszczeniu znajdujg sie jedynie cztonkowie komisji
1 egzaminowany uczen oraz na swojg prosbe rodzic zdajacego ucznia jako obserwator.
Czgsé¢ pisemna egzaminu rozpoczyna si¢ w momencie przekazania zadan zdajacemu.

Przewodniczacy oglasza czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien daé
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10.
11.

12.

13.

zdajacemu mozliwo$¢ rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia

wyczerpujacych odpowiedzi lub realizacji ¢wiczen i zadan praktycznych. Czg$¢ pisemna

powinna trwa¢ maksymalnie 45 minut, cz¢$¢ ustna — 30 minut.

W czasie egzaminu uczen zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

Egzamin, w czasie ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktoca

prawidlowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie podejmuje

przewodniczacy po konsultacji z pozostatymi cztonkami komisji.

Przerwanie egzaminu z winy zdajacego jest rGwnoznaczne z wystawieniem oceny

niedostatecznej z tej czesci egzaminu. Ocena niedostateczna z pisemnej czesci egzaminu

nie eliminuje zdajacego z czesci ustne;.

Zestaw pytan/zadan:

1) cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego sklada si¢ z zadan obejmujgcych
wiadomosci 1 umiejetnosci o réznym stopniu trudnosci 1 uwzgledniajacych kryteria
na poszczegbdlne oceny (ze wszystkich poziomdéw wymagan edukacyjnych).
Przy kazdym pytaniu powinna by¢ zaznaczona liczba punktow, jaka jest mozliwa
do uzyskania.

Jezeli uczen uzyska:

35% - 50% ogoblnej liczby punktow, to otrzymuje ocene dopuszczajaca;
51% - 74% ogoblnej liczby punktow, to otrzymuje ocene dostateczng;
75% - 90% ogoblnej liczby punktow, to otrzymuje ocene dobra;

91% - 99% ogoblnej liczby punktow, to otrzymuje oceng bardzo dobra;
100% ogoblnej liczby punktow, to otrzymuje oceng celujaca.

2) cze$¢ ustna egzaminu sktada sie¢ z 3 pytan, ktore dotyczg wiadomosci
1 umiejetno$ci o roéznym stopniu trudno$ci i uwzgledniajacych kryteria na
poszczegblne oceny (ze wszystkich pozioméw wymagan edukacyjnych).
Przy kazdym pytaniu powinna by¢ zaznaczona liczba punktow, jaka jest mozliwa
do uzyskania.

Jezeli uczen uzyska:
35% - 50% ogolnej liczby punktow to otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca;
51% - 74% ogdlnej liczby punktow to otrzymuje oceng dostateczng;
75% - 90% ogolnej liczby punktow to otrzymuje oceng dobra;
90% - 99% ogolnej liczby punktoéw to otrzymuje oceng bardzo dobra,
100% ogolnej liczby punktow, to otrzymuje oceng celujaca.
Ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja bioragc pod uwage zaangazowanie
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ucznia na miar¢ jego mozliwosci w obie czgsci egzaminu, jesli wynik egzaminu
poprawkowego jest pozytywny, to uczen otrzymuje taka oceng, jaka uzyskal na
egzaminie.

Przewodniczacy komisji oglasza wynik egzaminu uczniowi w dniu jego
przeprowadzenia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin
poprawkowy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
0sob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych wypowiedziach ucznia i zwigztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora Szkoty (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba ze rodzice
ucznia zgtosza do dyrektora Szkoty zastrzezenia co do trybu ustalania tej oceny. Termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Dyrektor przeprowadza postepowanie, o ktérym mowa w § 57.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
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22.

23.

24,

25.

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Na wniosek rodzica dyrektor Szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen,
0 ktorych mowa w § 57 w terminie do 5 dni roboczych po egzaminie.

Udostepnianie dokumentacji dotyczacej egzaminéw odbywa si¢ w obecnosci dyrektora
lub osoby przez niego upowaznione;j.

Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku tych egzaminow
oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzaminu i sposobem oceniania pracy ucznia.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 62

Prace kontrolne ucznia — sprawdziany
Za pisemny sprawdzian wiadomosci (inaczej prace klasowg) uwazana jest praca
sprawdzajgca wiedze | umiej¢tnosci ucznia wykraczajgce poza material nauczania
z trzech ostatnich lekcji danego przedmiotu.
Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia o sprawdzianie na jeden tydzien
przed planowanym jego terminem i zapisa¢ to w dzienniku elektronicznym.
Sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem wiadomosci. Na lekcjach
powtdrzeniowych uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej.
Uczen ma prawo zna¢ form¢ pracy kontrolnej oraz zakres materiatu programowego
podlegajacego sprawdzeniu.
W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa. W ciagu tygodnia moga by¢ nie
wigcej niz dwie takie prace, chyba ze w wyjatkowych przypadkach, w porozumieniu
Z uczniami, nauczyciel ustali trzecig pracg klasowa. Nie przewiduje si¢ prac klasowych
w pierwszym dniu po przerwach §wiatecznych i feriach.
Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i oceni¢ prace kontrolne uczniow w ciggu dwoch
tygodni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia, takie jak testy i sprawdziany
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dotyczace dzialdow programowych oraz kartkowki dotyczace zagadnien omowionych
podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do domu.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia, takie jak testy i sprawdziany
dotyczace dzialow programowych sg oddawane uczniom.

9. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

10. Na prosbe rodzicoOw ucznia, nauczyciel udostgpnia do wgladu oceniong pracg ucznia
W czasie wywiadowek, dni otwartych lub innych uméwionych indywidualnych spotkan
zZ rodzicami ucznia we wczesniej ustalonym terminie.

11. Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania
wskazowek zwigzanych z poprawa pracy przez ucznia.

12. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng ze sprawdzianu/pracy klasowej w terminie dwoch
tygodni od jego oddania. Poprawi¢ ocen¢ moze tylko raz w formie uzgodnionej
z nauczycielem. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika w miejsce poprzedniego
stopnia uzyskanego z pracy kontrolnej. Przy wystawianiu oceny semestralnej/rocznej
brana jest pod uwage wylacznie ocena z poprawy.

13. Pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci z trzech ostatnich lekcji tzw. |, kartkéwki”

nauczyciel moze dokona¢ bez zapowiedzi.

§ 63
Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
trybu uzyskania oceny w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego

oraz trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz
2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych,
ocena zachowania, ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
Szkoty na pi$mie z odpowiednim uzasadnieniem.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

zachowania, z egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezenia.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Kklasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 ust. 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innyc-h szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzacej

w sktad komisji. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci W wyznaczonym  terminie, moze przystgpi¢c do  niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen odnosnie do trybu wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej, trybu uzyskania oceny w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
i egzaminu poprawkowego oraz trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wglagdu wychowawca
klasy lub osoba z kierownictwa Szkoly. Dokumentacji szkolnej nie kseruje sig, nie

powiela, jak rowniez nie skanuje i nie fotografuje.

§ 64

Promowanie uczniow
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
1 nagrodgksigzkowa.
Laureaci 1 finali$ci konkursow 1 olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt.1., nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 65
Egzamin ésmoklasisty
W klasie 6smej uczniowie przystepuja do obowigzkowego egzaminu zewngtrznego.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w Szkole odpowiada dyrektor Szkoty.
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Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor Szkoty powotuje zespot egzaminacyjny.
Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu okreslaja odrebne przepisy.

§ 66
Ukonczenie Szkoly

Uczen ukonczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej a ponadto przystapit
do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego przez OKE.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu zewne¢trznego w terminie gtownym lub

dodatkowym, powtarza klas¢ 6sma oraz przystgpuje do egzaminu zewnetrznego

W nastepnym roku szkolnym.

§ 67
Ewaluacja

Dyrektor Szkoly i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow dokonujg ewaluacji
przyjetego wewnatrzszkolnego systemu oceniania zgodnie z przyjetym planem nadzoru
pedagogicznego.

Otrzymane wyniki ewaluacji stuza wprowadzaniu zmian 1 poprawianiu systemu
oceniania tak, aby w petni realizowane byly cele i zadania oceniania szkolnego.
Zmiany 1 poprawki do wewnatrzszkolnego systemu oceniania mogg by¢ wprowadzane

zgodnie z zasadami nowelizowania statutu szkoty.
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ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE I POZA NIA

§ 68

W trakcie zaj¢¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada nauczyciel zgodnie

zZ organizacja pracy Szkoly w danym dniu.

W trakcie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w Szkole za bezpieczenstwo dzieci

odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia oraz inne osoby upowaznione na podstawie

odrgbnych dokumentow.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych przez

Szkote, opieke sprawuja nauczyciele i1 rodzice, zgodnie z ustaleniami zawartymi

w regulaminie wycieczek szkolnych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia  obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne

i pozaszkolne sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
s zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi Szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i1 reagowania na nagla,
niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicoOw ucznia;

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

Za bezpieczenstwo ucznia przed zajeciami lekcyjnymi i1 w trakcie przerw

migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z obowigzujacym

harmonogramem i regulaminem, a w szczegolnosci:

1) nauczyciel udaje si¢ w wyznaczone miejsce dyzuru bezposrednio przed i po lekcji;

2) nauczyciel pelni dyzur w sposob aktywny:

a) zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo zabaw uczniow,
b) sprawdza, czy wszystkie sale w rejonie dyzuru sa zamknigte,
c) zwraca uwagg na zachowanie dzieci w toaletach;
3) przewidywana nieobecno$¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjécia do kina,

szkolenia poza szkota, itp. nauczyciel zglasza wicedyrektorowi szkoly nie pozniej
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4)

niz dwa dni przed planowanym terminem;
nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela — zgodnie z zapisami regulaminu dyzuréw lub ze

wskazaniami wicedyrektora szkoty.

W trakcie zajeé i przerw $rodlekeyjnych ucznidow obowigzuje zakaz opuszczania terenu

Szkoty oraz przebywania podczas przerw w Salach lekcyjnych.

W Szkole obowigzuja nastepujace wymagania dotyczace bezpieczenstwa uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

uczniowie po dzwonku ustawiajg si¢ parami przed salami lekcyjnymi;

uczniowie dowozeni do Szkoty po zajeciach szkolnych odprowadzani sg do
autobusu przez wyznaczong osobg¢ lub przez opiekuna swietlicy;

podczas przerw lekcyjnych uczniowie stuchajg polecen nauczycieli dyzurujacych;
po korytarzach uczniowie spacerujg lub uczestnicza w zabawach organizowanych
przez nauczyciela;

na klatce schodowej uczniowie przemieszczajg si¢ prawg strong;

dzieci z klas | —III, korzystajace z dozywiania, sprowadzane sg do $wietlicy szkolnej
przez nauczycieli;

w klasopracowniach uczniowie obowigzani s3 do przestrzegania regulaminu
pracowni;

po terenie wokot Szkoty zabrania si¢ jazdy rowerami;

uczniowie z klas I — 1l po zakonczonych lekcjach schodzg do szatni

z wychowawcami;

10) po zakonczonych lekcjach uczniowie nie przebywaja bez opieki nauczycieli na

terenie Szkoty.

W szkole obowigzujg nastgpujace zasady postgpowania w razie wypadku ucznia:

1)

2)

3)

nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Szkoly, ktory zauwazyt lub
dowiedzial si¢ o wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi 1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielggniarke
szkolna, dyrektora Szkoty i pracownika stuzby bhp;

w  przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia
ratunkowego wychowawca klasy (dyrektor Szkoty, pielggniarka szkolna)
powiadamia o wypadku rodzicow ucznia i wspolnie z nimi ustala dalszy tok
postepowania;

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia pielggniarka szkolna (dyrektor
Szkoly, wychowawca) niezwlocznie wzywa karetk¢ pogotowia i powiadamia
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10.

11.

12.

13.

14.

rodzicow;
4) W przypadku braku mozliwosci osobistego zgloszenia si¢ do Szkoty rodzica decyzje
w sprawie dalszej opieki nad uczniem podejmuje dyrektor Szkoty.
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej
I boiska oraz pracowni komputerowej, okreslajg regulaminy korzystania z tych obiektow
I pracowni, znajdujace si¢ w widocznych miejscach oraz u nauczycieli — opiekunoéw
pracowni.
Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa
przed kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen dla
zycia lub zdrowia uczniow - w szczeg6lnosci dotyczy to zaje¢ sportowych 1 wyjs¢
klasowych poza teren szkoty — oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.
Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznidw, ktory stwarza zagrozenia dla
zdrowia 1 zycia: bojki, pobicia, wytudzanie pieniedzy, sygnaly dotyczace uzywania
narkotykow, alkoholu, palenia papierosow i przemocy psychicznej rozpatrywany jest
przez nauczycieli zgodnie z obowigzujagcymi W szkole procedurami postepowania
W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
0 wpuszczeniu w trakcie trwania zaje¢ szkolnych do budynku szkoly dzieci
1 mtodziezy, nie bedacych uczniami szkoty oraz osob dorostych decyduje wozna szkoty
lub wyznaczony pracownik obstugi pelnigcy dyzur przy wejsciu do szkoty.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
i ciagla jego aktualizacje.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki budynek

szkoty, i teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.

§ 69
Nieobecnos$ci ucznia beda usprawiedliwiane w okresie jednego tygodnia po powrocie
ucznia do Szkoly na podstawie wpisu do dzienniczka ucznia lub dziennika
elektronicznego, badz tez na ustng prosbe rodzicow, skierowang osobiscie lub
telefonicznie do wychowawcy klasy. W przypadku nieobecno$ci trwajacej powyzej

3 dni rodzice sg zobowigzani poinformowaé (osobiscie, telefonicznie lub w dzienniku
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elektronicznym) wychowawce klasy o powodach nieobecnos$ci dziecka.

Uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce/innego nauczyciela na pisemna
(w dzienniczku ucznia/dzienniku elektronicznym) lub osobistag prosb¢ rodzicow
u wychowawcy/innego nauczyciela.

W przypadku sygnalizowania przez ucznia zlego samopoczucia (bez objawow
wskazujagcych na zagrozenie zycia) nauczyciel niezwlocznie zawiadamia rodzicéw
ucznia.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia nauczyciel udziela pierwszej pomocy
zgodnie z odbytym przeszkoleniem, wzywa karetke oraz zawiadamia rodzicow ucznia.
Udzielajac pomocy, nauczyciel stosuje srodki opatrunkowe, nie podaje natomiast
zadnych lekow.

W przypadku koniecznosci podania uczniowi (w czasie pobytu w szkole, na wycieczce,
zielonej szkole) leku przyjmowanego na state, rodzice dziecka zwracajg si¢ pisemnie do
dyrektora  Szkoty, dolaczajac  zlecenie lekarskie lekarza prowadzacego

i osobiscie dostarczajac potrzebny lek.

§ 70

Szczegdlowe zasady przebywania i korzystania z pomieszczen szkolnych: klasopracowni,

biblioteki, §wietlicy, sali gimnastycznej okreslajg odrebne regulaminy. W szkole obowigzuje

rejestr procedur postepowania w szkole, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, pokoju

nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

1.

2.

§71

Na terenie Szkoty dziata koordynator ds. bezpieczenstwa powotany przez dyrektora

Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie od wucznidw 1 nauczycieli informacji 1 uwag dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) integrowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych
(nauczycieli, uczniéw i rodzicow);

3) wspolpraca ze Srodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty, policja, prokuratura,
sgdem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomodc Szkole

W rozwigzywaniu wystepujacych problemow.

104



10.

11.

12.

ROZDZIAL X
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§72
Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych
ksztatcenia i wychowania dzieci.
Rodzice maja prawo do znajomosci zadan, celow 1 zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty.
Nauczyciel zapoznaje rodzicow z  zasadami  oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.
Nauczyciel udziela rzetelnej informacji na temat postepow dziecka w nauce 1 jego
zachowania.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych.
Rodzice opiniujg przedstawiony przez wychowawce plan wychowawczy.
Rodzice uzyskuja informacje 1 porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.
W celu zapewnienia doktadnego przeptywu informacji miedzy rodzicami
a nauczycielami:
1) szkota organizuje W kazdej klasie przynajmniej trzy zebrania ogodlne rodzicow
z wychowawcg oraz co najmniej dwa tzw. ,,dni otwarte”;
2) informacje dotyczace zycia szkoly zamieszczane sg na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej Szkoty.
Poza wyznaczonymi terminami zebran i dniami otwartymi rodzice mogg uzyskaé
informacje od nauczyciela na temat swojego dziecka po uprzednim telefonicznym
uzgodnieniu terminu spotkania.
Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w organizowanych przez Szkote uroczystoSciach,
imprezach, spotkaniach klasowych, itp.
W Szkole obowigzuje zakaz wchodzenia rodzicow do sal lekcyjnych
i przebywania na korytarzach szkolnych podczas trwania zaj¢¢ i przerw lekcyjnych.
W uzasadnionych przypadkach kontakt z uczniem lub nauczycielem jest mozliwy
po wyrazeniu zgody przez dyrektora Szkoty.
Rodzice wlaczaja si¢ w akcje organizowane na terenie Szkoly, uczestnicza w jej

promocji.
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ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§73
Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania symboli oraz kultywowania tradycji
Szkotly; winni zapozna¢ si¢ z jej historig i sylwetkg Patrona.
Szczegdlny szacunek uczniowie powinni okazywa¢ symbolom narodowym
I sztandarowi Szkoty; wystgpowanie w poczcie sztandarowym Szkoty jest zaszczytnym
wyrdznieniem ucznia.
Uczniowie klas pierwszych podczas uroczystosci wiaczania do spotecznosci szkolnej
dokonujg uroczystego slubowania na sztandar.
Uroczyste slubowanie na sztandar sktadaja rowniez uczniowie klas 6smych opuszczajacy
Szkote.
Uroczystosci z obecnoscig sztandaru Szkoty przebiegaja zgodnie ze specjalnym
ceremoniatem.
Szkota posiada swoOj hymn, ktory S$piewany jest podczas uroczystosci szkolnych

(Dzien Patrona, jubileusz Szkoty).

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE
§74

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczego6lnych, tj. w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w ust. 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz

W przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawa O$wiatowego.
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2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegbtowo Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwo$ci technicznych i organizacyjnych szkoly, biorac takze pod uwage
mozliwosci 1 potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej Dyrektor okresla szczegdlowa, okresowa organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Zajecia zdalne beda organizowane z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec;

7) mozliwosci technicznych i organizacyjnego dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow;

8) bezpieczenstwa i1 ochrony danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.

6. Nauka zdalna bgdzie mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:

1) oddziatowe;,

2) miedzyoddziatowej,

3) klasowej,

4) miedzyklasowej,

5) wychowawczej.

7. Czas trwania zaj¢¢ zdalnych, tak jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych, wynosi 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do

30 minut.
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§75

Zadania Dyrektora Szkoly
1. Pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych z organizacja
zdalnego nauczania.
2. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw, w tym dzieci 1 ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpéw ucznidOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
4. W porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania w procesie
nauczania 1 wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.
5. W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania nauczycielom
oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zajgé
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢.
6. Przygotowuje szkotg, we wspoOlpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajgcych
komunikacje i zdalne prowadzenie zaj¢c.
7. Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty.
8. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.
9. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaje¢cia (w miar¢ mozliwo$ci - w bezposrednim kontakcie) oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji.
10. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programdw nauczania.
11. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor bedzie mogl w porozumieniu z radg pedagogiczna
zmodyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczeg6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw);
2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

108



3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢c
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

O dokonanej modyfikacji Dyrektor zobowigzany jest poinformowa¢ organ nadzoru
pedagogicznego.

12. W okreslonych przypadkach, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, bedzie
mogt dokona¢ modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

13. W zwigzku z naukg zdalng przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:

1) ksztalcenia specjalnego,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) indywidualnego nauczania,

5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

6) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

7) zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 Prawa o$§wiatowego.

14. Dyrektor moze zrezygnowac z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zaje¢. W takiej sytuacji
przekazuje lub informuje rodzicoOw oraz ucznidow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Analogiczne rozwigzanie jest przewidziane dla ucznidéw z trudng sytuacjg rodzinna.

§76
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowal, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukac;ji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje MS Teams.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang na czacie do Dyrektora Szkoty.
5. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoly,
w zakresie przydzielonych zadan. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
6. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatdéw
I komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
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7. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem
I psychologiem szkolnym, nauczycielami specjalistami i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi Szkoty.

8. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych;

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

9. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw,
ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

10. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposdb komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.
11. Pedagodzy szkolni, psycholog szkolny i nauczyciele specjalisci udzielaja wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego  uczniom i ich rodzinom. Sci§le wspotpracuja
z nauczycielami 1 rodzicami ucznidow, prowadza zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzg
rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

12. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalne;j jest:
1) opracowanie modyfikacji realizowanego programu nauczania lub programu zajec,
uwzgledniajacej formy i1 metody zdalnego nauczania i uczenia sig¢;

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia;
3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
I mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

13. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
Z ogdlnodostgpnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji
oraz dziennika elektronicznego Vulcan. Korzystanie z innych platnych platform
1 zasobow musi by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoty.

14. Informacje i1 zadania wysylane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego

powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.
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§77

Szczegolowa organizacja nauczania zdalnego
1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych
lub poczta tradycyjna.
2. Szczegobty korzystania z platformy Office365 dla Edukacji w Szkole Podstawowej im. $w.
Maksymiliana Kolbego w Teresinie zawiera odpowiedni regulamin zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.
3. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowiazku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.
4. Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.
5. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
6. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
7. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym, na
Office 365 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
8. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem Szkoty ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatlow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym
Z Dyrektorem Szkoty.
9. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki;
3) w formie zatacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.
10. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas IV-
VIII), przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtos¢.
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11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatoéw i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisji egzaminacyjnych,
materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

12. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 tresci edukacyjne zostajg przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 oraz przez dziennik elektroniczny Vulcan.

13. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

14. Jezeli uczen nie bedzie mogl uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na
niepetnosprawnos¢, wowczas Dyrektor Szkoty (na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych)
zorganizuje dla niego zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole.

15. Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy
Z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

16. Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidow z urzgdzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

17. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Vulcan.

18. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na
biezacg konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

19. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami
W dniu, w ktorym zrealizowal lekcje on-line - w celu udzielania odpowiedzi
z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.
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20. Nauczyciel w porozumieniu z danym oddzialem klasowym ustala uczniom czas na
odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line z wykorzystaniem platformy
Microsoft 365 - do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne
posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

21. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miare
mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkotly, lub zobowigze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialow
w formie drukowanej - tre$ci programowe szczegdlowe omowione i test sprawdzajacy stopien

przyswojenia tresci nauczania).

§78

Zadania i zasady zachowania uczniéow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego
1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) dbac¢ o swoj wyglad,
2) powstrzymac si¢ od zaktocania zaje¢;
3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatos$cig o kulture
jezyka, wypowiadanie wiasnych pogladow 1 stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela 1 z poszanowaniem pogladow innych,
niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.
5. Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidéw naszej szkoty.
6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny

Z prawem. W szczeg6lnosci:
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1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materialdw nauczyciela
I pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
| przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazujg nauczyciele do

odpowiednich komunikatoréw.

§79
Sposob odnotowywania obecnoS$ci uczniow

1. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory zglosil si¢ nauczycielowi podczas
odczytywania listy obecnosci lub przywitat si¢ na czacie lub potwierdzit odebranie wiadomosci
W e-dzienniku, podejmowal aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela w czasie zaj¢¢ lub odebrat
samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez
nauczyciela.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcje zdalne nauczanie.
3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu

z rodzicami/uczniem zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.

§80

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym/na
platformie Office 365 material, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.
2. Nauczyciele okres$laja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
3. Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Vulcan lub inny sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu.
4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac
si¢ w formie:
1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach);
2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela);
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3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).
Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
Z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach

online.

§81

Ocenianie postepow uczniow w nauce
1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dzialalno$ci szkoly, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkole,
a takze funkcjonowania i1 pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnos¢, poprawno$¢ wykonania zleconych
form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).
3. Za nieprzedlozenie zadania domowego w wyznaczonym terminie nauczyciel wstawia
uczniowi w dzienniku elektronicznym wytacznie nieprzygotowanie.
4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Vulcan, Ofiice 365, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub poczte
tradycyjna.
6. W pracy z uczniami o rdznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidw z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku Vulcan w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio
do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga podlegac ocenie.

8. Wymagania na poszczeg6élne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw 1 zarzadzen zwigzanych z obecng
sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny

semestralnej/koncoworocznej zachowania.

§82

Klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne =zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okre$lonych w Statucie Szkoty.
2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi w Statucie Szkoty.
3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.
4. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci,
ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nieobecnosci.
W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie o§wiaty).
5. Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac
egzamin poprawkowy.

7. W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte

w Statucie Szkoty.

§83

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego
1. Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane s3 w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez Dyrektora Szkoty, umozliwiajacy kontrolg realizacji
przyjetych programoéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupehiane sa rowniez przez nauczycieli
dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;.
2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywa¢ swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym
regulaminem.
3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.
4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor Szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
W peni realizowac¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.
5. Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw i1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie si¢.
6. Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora Szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane
z pracg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84
Projekt Statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 85

Zmiany w Statucie podlegaja zatwierdzeniu w trybie jego nadania.

§ 86

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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