POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH | ZAPEWNIENIA
IM BEZPIECZENSTWA
w SZKOLE PODSTAWOWEJ im. sw. Maksymiliana Kolbego
w TERESINIE

Preambuta

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbego w Teresinie aktywnie
angazujg sie w dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed
przemocg oraz w ochrone i promowanie ich praw.

W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka, jego harmonijnym rozwojem, zaréwno w sferze
dydaktycznej, jak i emocjonalno — spotecznej. Zasadg obowigzujgcg pracownikdw Szkoty jest
podejmowanie dziatart majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Szkota osigga swoje cele poprzez:
e dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

e dziatania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono ofiarg
przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e pomoc psychologiczno - pedagogiczng — majacg na celu wsparcie dziecka i jego rodziny
w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej badz grupowej, jak
tez obejmujg zakres dziatan systemowych we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi (Sad, GOPS,
Policja, PCPR).

Polityka Ochrony Dzieci Szkoty Podstawowej w Teresinie oparta jest na polskim prawie, Konwencji
o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest dbac¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegaé zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.



Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub opiekun
prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Zgoda opiekuna - oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W przypadku rodzicow
oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe
rozstrzyga sad.

6. Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

7. Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dziatad, gtéwnie o charakterze
psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz osob oraz
rodzin znajdujacych sie w sytuacji grozacej kryzysem, kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.
Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrdcenie utraconej réwnowagi
w wymiarze psychicznym i spotecznym, zdolnosci do dziatania oraz autonomii osdb i rodzin
doswiadczajgcych kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagajg szczegdlnie przemyslanych form
dziatania i uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;j.

8. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa, jako catoscii kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika szkoty,
b. jego opiekundw.
Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogag by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.



Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé jednorazowym
incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

9. Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci (p. Rekawek, p. Strzelec) - wyznaczone przez
dyrektora Szkoty pracownicy sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet (p. Odolczyk) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujagcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

12. Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzgdowe (wdjta gminy
Teresin) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad
zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzagdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi. Mogg w nim
ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

13. Zespdt Interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora Szkoty w skomplikowanych przypadkach.
W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele
uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placédwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Ponadto:
* rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

e odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych przekonan, innych
doswiadczen, innej perspektywy wynikajgcej z bycia dzieckiem;



¢ wystuchuja dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z nalezytg
powagg;

* uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

e tworzg w Szkole kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i problemdéw dotyczgcych ochrony dzieci.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika Szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktéry pozyskat taka
informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe powiadomienie
telefoniczne oraz przestanie faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia bgdZ zdrowia
dziecka do odpowiedniej jednostki policji.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencjg sg dokumentowane.
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A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe:
1. Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z
rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placowki). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisdw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji witacznie. Jesli



krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg byé réinorodne, do zawiadomienia
o popetnieniu przestepstwa wigcznie.

. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub inng osobe
1. Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z
rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkofa podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w sktad, ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §4A, §4B
Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora oraz informacji uzyskanych przez
cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.



§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje rodzicéw/opiekunow
o obowigzku zgtoszenia przez Szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz , Niebieska Karta— A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

87

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji/protokoét. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka znajdujacych sie u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8
Odmowa udzielenia pomocy
1. Pracownik szkoty moze odmdwic¢ udzielenia pomocy w nastepujacych przypadkach:
¢ gdy udzielenie pomocy bytoby sprzeczne z dobrem dziecka;
¢ gdy dziecko w sposéb razacy lekcewazy lub narusza porzadek lub zasady obowigzujace w Szkole;
¢ gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;
¢ gdy moze zachodzi¢ obawa konfliktu intereséw wynikajgcych z bliskich relacji, pokrewienstwa itp.;

e gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niz dostepna w Szkole, np. zwigzana
z ochrong zycia, zdrowia;

¢ gdy dziecko korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy psychologicznej).



§9
Ujawnianie informacji

1. Rodzice/opiekunowie dziecka majg prawo do informacji o zakresie udzielanej dziecku pomocy, o ile
nie zagraza to dobru dziecka.

2. Pracownicy szkoty swiadczacy pomoc bezposrednig i posrednig majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji zwigzanych z uczniem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu.
Wyjatek od tej zasady stanowig sytuacje Scisle okreslone w przepisach prawa.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg okreslone
w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania ich
w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 p0z.1493 ze zm.).

5. Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana. Szkota przestrzega przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych wrazliwych, m.in. poprzez:

¢ odbieranie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw na przetwarzanie danych osobowych dzieci;
* wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczeristwo danych;

e szkolenia pracownikow;

¢ zabezpieczenie dokumentacji zarowno w formie papierowej, jak i elektronicznej;

e okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom trzecim
(sadom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).



§11

1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12

1. Szkota nie udostepnia informacji o dzieciach mediom ani nie wykorzystuje wizerunku uczniéw
w materiatach promocyjno-informacyjnych bez pisemnej zgody ich opiekundw.

2. Szkota nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o rodzicach/opiekunach uczniéw.

3. Szkotfa, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka
i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

4. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

5. Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§13

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia w szkole.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposdb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§14

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§15

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest



podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach,
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§16

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie
bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych, w gazetce szkolnej czy gazecie
lokalnej).

3. Szkota zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§17

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych/informatyki i lekcji z uzyciem telefonu, zajec
pozalekcyjnych oraz na zajeciach swietlicowych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych w bibliotece
szkolnej.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;j.

4, O bezpieczenistwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgc;ji.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



§18

1. Osoby prowadzace zajecia informatyczne przydzielajg dziecku indywidualny login i hasto
umozliwiajgce korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni komputerowej. Pracownik
informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

2. Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniéw —
czytelnikow biblioteki.

§19

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

c) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Rozdziat VI
Kodeks postepowania z dzieckiem

§20

1. Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazaé wtasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumieé jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspodtuczestnikiem i wspdttwdrcg tego procesu,
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e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtfasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboroéw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosc i cierpliwo$é, a jednoczesnie
stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

3. Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc i szacunek w traktowaniu
i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow Szkoty wobec dzieci:

a) wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub majg
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

b) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnosé dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawg, pomocg dziecku w czynnosciach
higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

c) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkédw psychoaktywnych;

d) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest dziecko;
e) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

f) zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

g) utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i $wiadczonym zakresem
pomocy;

h) spanie w tym samym pokoju, co dziecko podczas obozdw, wyjazddéw, wycieczek;

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Szkoty wobec dzieci sg
bezzwtocznie wyjasniane.

Rozdziat VIl
Monitoring stosowania polityki

§21

1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
w szkole — (p. Rekawek, p. Strzelec).

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw szkoty, raz na dwa lata,
ankiete monitorujgcy poziom realizacji Polityki.
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4. Pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w instytucji.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg
dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom instytucji oraz opiekunom
dzieci uczeszczajacych do szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX

Przepisy korncowe

§22
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucji i opiekunéw dzieci

uczeszczajgcych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty informacji o tym fakcie.

3. O przemocy réwiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.

Zatgcznik nr 1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci

Rada Pedagogiczna

¢ Opiniuje znaczace zmiany w Polityce.

Dyrektor Szkoty

e Zatwierdza Polityke, zatwierdza zmiany.

¢ Publikuje Polityke.

* Rozstrzyga w sposdb wigzgcy watpliwosci dotyczace interpretacji zapiséw Polityki.

¢ Wyznacza koordynatora Polityki.

¢ Komunikuje znaczace modyfikacje RP w celu zasiegniecia opinii.

* Zatwierdza podjecie interwencji prawnej w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa.
¢ |nicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony pracownika Szkoty.
Koordynator Polityki

¢ Koordynuje przygotowanie i przeprowadzenie szkolen wstepnych i przypominajacych w zakresie
Polityki.

¢ Prowadzi monitoring stosowania zapisow Polityki w postaci ankiety i konsultacji nie rzadziej niz raz
na 2 lata.

¢ Przedstawia Dyrektorowi propozycje zmian w Polityce.
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¢ Wyjasnia w porozumieniu z Dyrektorem watpliwosci dotyczgce stosowania Polityki.
¢ Wyjasnia w porozumieniu z Dyrektorem przypadki naruszenia zapisdw Polityki.

¢ Raz do roku przedstawia RP wnioski ptyngce z ankiety.

Pedagodzy

¢ Nadzorujg codzienne stosowanie zapisdw Polityki.

¢ Zgtaszajg potrzebe przygotowania formut zgody do poszczegdlnych aktywnosci.

¢ Po konsultacji z Dyrektorem, pracownikiem zgtaszajgcym podejrzenie krzywdzenia, koordynatorem
podejmujg decyzje o interwencji i dalszych dziataniach chronigcych dziecko.

Dziat kadr

* Przedstawia kazdemu nowemu pracownikowi do zapoznania nastepujgce dokumenty:
- Polityke Ochrony Dzieci,

- Polityke bezpieczenstwa danych osobowych,

- Regulamin pracy.

- Gromadzi w dokumentacji pracowniczej, oprécz innych dokumentéw wskazanych przepisami prawa,
oswiadczenie o niekaralnosci, oswiadczenia o zapoznaniu sie z ww. dokumentami.

Pracownicy Szkoty

® Zapoznaja sie i przestrzegaja zapiséw niniejszej Polityki.

¢ Sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci.

o W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, zgtaszajg sprawe koordynatorowi Polityki.

¢ Podejmujg interwencje nagta.

¢ Zgtaszajg watpliwosci dotyczace interpretacji zapisdw niniejszej Polityki koordynatorowi Polityki.

¢ Zgtaszajq przypadki naruszenia zapisow Polityki koordynatorowi Polityki.
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